Mairie d’Avrieux

Liste des délibérations

AVRIEUX

CAVOLE Séance du 20 octobre 2025

L’an deux mille vingt-cing, le 20 octobre a 20, le Conseil municipal diment convogué le
1% septembre 2025 s’est réuni en séance publique ordinaire a la salle de réunion de la mairie d'Avrieux
sous la présidence de Monsieur Jean-Marc BUTTARD.

Secrétaires de séance : Monsieur Jean Marc BLONDON et Madame Fabienne SACCHI
Nombre de membres en exercice : 10

Nombre de membres en exercice présents : 8

Nombre de votants : 9

Dossiers soumis & délibération du Conseil :

N° Votes Pour | Contre | Abstentions
Approbatlon du proces-verbal du 08/09/2025 9
SRR LT . Réssources humaines: - O
061 Modlflcation du RIFSEEP 9
062 Attributlon cheques cadeaux 2025 au personnel communal 9
S - : e STrAnSport scolaire’ LT R e
063 Convent;on avec Ea CCHM relatlve 3 Ea mise en place d’ accompagnateurs dans ies 9
transports sco!alres
R T e "o Affaires générales
064 Rapport sur Ie pnx et Ia quailte du service publlc de I'eau potable 2024 9
065 Régularisation fonciére rue $t Sébastien 7 2 absents
066 Réguiarisation fonciére rue du moulin 9
067 Régularisation fonciére rue st Benoit 9
068 Régularisation fonciére quartier du pont

Délibérations visibles dans leur intégralité sur le site www.avrieux.com

Fait & Avrieux, le 27 octobre 2025

Le Maire,
Jean-Marc BUTTARD




N° 2025-D-061

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE D’AVRIEUX

AVRIEU X Séance du 20 octobre 2025

Le 20 octobre deux mille vingt-cing, & 20 h 00

SAVOIE HE A ) v ) )
Le Conseil municipal ddiment convoqué, s'est réuni en seance publique
sous la Présidence de Monsieur Jean-Marc Buttard, Maire
La convocation a été envoyée en date du 10 octobre 2025.

NOMBRE DE
MEMBRES

Présents : Jean-Marc Buttard - Jean-Claude Blondon - Marie-Annick
Blondon - Fabienne Sacchi - Mellissa Guiguet - Christian Sacchi - Pascal
Robin - Cedric Guého -

EN EXERCICE: 10

PRESENTS : 9

VOTANTS - 10 Absents : Christine Bellissand (procuration a Jean-Marc Buttard)
POUR : 19 Adrien Kempf
CONTRE : 6 Jean-Claude BLONDON a été désigné secretaire de seance ainsi que

Fabienne Sacchi suppléante.

Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
* I'engagement professionnel {(RIFSEEP)
Abrogation et remplacement de la délibération n° 2020-D- 069 du Conseil municipal en date
du 24 septembre 2020.

Conformément a l'article 2 du décret n°91-875 du 6 septembre 1981 modifi¢, il appartient a
assemblée de fixer, dans les limites prévues par les textes susvisés, la nature, les conditions
d'attribution et le taux moyen des indemnités applicables a ses agents.

Le RIFSEEP a été créé au sein de la commune par délibération du 09 septembre 2016, modifié

par la délibération du 24 septembre 2020.
Dans un souci d'adaptation, le RIFSEEP doit évoluer régulierement, notamment pour la

modification des éléments suivants pour optimiser leur application :
+ Les benéficiaires,
L'ajout d’un indicateur pour qualifier le critére « Sujétions particuliéres ou degre
d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel »
La détermination des groupes de fonction et des montants maxima,
La périodicité de versement
Intégration des nouveaux cadres d'emplois

Ce régime indemnitaire se compose :

» D'une part obligatoire, indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) liée
aux fonctions exercées par 'agent,

e Et d'une part facultative, le compiément indemnitaire annuel (CIA), non
automatiquement reconductible d’'une année sur l'autre puisque li¢é a la maniére de
servir de 'agent.




Dans un contexte de transformation des structures organisationnelles et du cadre
reglementaire, il est impératif d'apporter plusieurs modifications au RIFSEEP de la Commune
afin de s'assurer qu'il réponde efficacement aux nouvelles exigences.

Voici les principaux motifs d'évolution :

+ Redéfinition des bénéficiaires, des groupes de fonction et des montants plafonds :
Les nouvelles organisations et créations d'emplois nécessitent une mise & jour des
benéficiaires et des groupes de fonction pour mieux correspondre  aux
fonctionnements actuels ;

Redefinition nécessaire des plafonds en lien avec I'évolution des critéres
professionnels ;

»  Evolutions réglementaires : Il est essentiel de prendre en compte les changements
réglementaires dans I'application du RIFSEEP, notamment en ce qui concerne les
agents bénéficiaires et les conditions de maintien

» Prise en compte de I'expérience des agents : L'experience accumulée par les agents
doit étre intégrée dans les modalités de calcul de I'FSE

»  Evolution des critéres professionnels : Les critéres liés aux fonctions exercées doivent
étre adaptés pour refléter les nouvelles exigences et réalités du travail {nouvelle grille
de cotation de I''lFSE)

Ainsi, il convient de redéfinir le cadre général et le contenu de ce regime indemnitaire et
d'abroger et rempiacer la délibération n°2020-D- 069 du Conseil municipal en date du 24
septembre 2020.

Il est proposé a I'assemblée d'adopter les dispositions suivantes :

ARTICLE 1 : DISPOSITIONS GENERALES

BENEFICIAIRES
Conditions d’attribution de I'lFSE :
Sont ¢ligibles au prorata de leur temps de travail rémunéré -
» Les agents fonctionnaires titulaires et stagiaires dés la prise de poste :
o atemps complet
o atemps non complet
o atemps partiel

» Les agents contractuels de droit public :
o atemps complet
o & temps non compiet
o atemps partiel
Les agents de droit privé (contrat aidé, contrat d'apprentissage...} et les vacataires en sont
exclus.

Conditions d’attribution du CIA :
Sont eligibles au prorata de leur temps de travail rémunéré -
» Les agents fonctionnaires titulaires et stagiaires
o atemps complet
o atemps non complet
o a temps partiel

* Les agents contractuels de droit public :
o atemps complet
o atemps non complet
o atemps partiel
Les agents de droit privé (contrat aidé, contrat d'apprentissage...) et les vacataires en sont
exclus.



Pour les agents recrutés en cours d’année et qui remplissent les conditions d'éligibilité,
le montant du CIA annuel est proratisé au temps de présence effectif sur 'année au 31
décembre de I'année N.

« Les agents quittant la collectivité en cours d’année ne se verront pas attribuer de CIA
au titre de I'année de départ dans la mesure ou ils ne pourront pas bénéficier d'un
entretien professionnel avant leur sortie des effectifs.

» Les agents intégrant la collectivité au cours du premier semestre de 'année (de janvier
& juin) bénéficient d’un entretien a leur arrivée pour définir leurs objectifs professionnels

de l'année N.

Conditions d’entretien professionnel :
e L'attribution du CIA est adossée et conditionnée a la réalisation de l'entretien
professionnel. Le temps de présence doit étre suffisant pour évaluer l'investissement
et fa maniére de servir de l'agent.

MODALITES D'ATTRIBUTION INDIVIDUELLE

Les montants individuels attribués au titre de I''FSE et du CIA (le cas échéant) seront librement
définis par l'autorité territoriale, par voie d'arrétés individuels, dans la limite des conditions
prévues par la présente délibération. Ces arrétés seront notifiés a l'agent.

CONDITIONS DE CUMUL
Le régime indemnitaire est par principe exclusif de toutes autres primes et indemnites liées

aux fonctions et a la maniere de servir.
En conséquence, le RIFSEEP ne peut se cumuler avec :
La prime de fonction et de résultats (PFR),

L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires {(L.F.T.S.),
Lindemnité d'administration et de technicité (LA T.),

L'indemnité d’exercice de missions des préfectures (LE.M.P.},
La prime de service et de rendement (P.S.R.),

L.'indemnité spécifique de service (1.5.5.),

La prime de fonction informatique,

L’indemnité pour travaux dangereux et insalubres.

® & 5 & 5 * 9

Ce régime indemnitaire pourra en revanche &tre cumulé avec

Indemnité compensant un travail de nuit,

Indemnité pour travail du dimanche,

Indemnité pour travail des jours fériés,

Indemnité d'astreinte,

Indemnité d'intervention,

Indemnité de permanence,

Indemnité horaire pour travaux suppiémentaires,

Indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais
de deplacement),

Dispositifs d'intéressement collectif,

Dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (exemple : indemnité differentielle,
GIPA).

¢ & & 8 2 8 & B

ARTICLE 2 : MISE EN (EUVRE DE L'IFSE

CADRE GENERAL

Il est instauré au profit des cadres d'emplois visés dans la présente délibération, une
indemnité de fonctions, de sujétion et d'expertise (IFSE) ayant vocation a valoriser
Fensemble du parcours professionnel des agents.

L'IFSE est une indemnité liée au poste de l'agent et & son expérience professionnelle. Elle



repose sur la formalisation de critéres professionnels liés aux fonctions exercées d'une part,
et sur fa prise en compte de I'expérience accumulée d'autre part.
Elle repose ainsi sur une notion de groupe de fonctions dont le nombre sera défini pour
chague cadre d'emplois concerné sans pouvoir &tre inférieur a 1, et définis selon les critéres
suivants :

* Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, au

regard des indicateurs suivants :
o Niveau hiérarchique / encadrement en lien avec l'organigramme

Nombre de collaborateurs encadrés directement
Responsabilite de conduite de projets ou d'opérations
Transversalité
Ampleur du champ d'action
Niveau de responsabilités lié aux missions

o o0 C Q00

= Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des
fonctions, notamment au regard des indicateurs suivants :
o Niveau de qualification
o Niveau des compétences et connaissances requises
o Habilitation certification nécessaire au poste
o Technicité au sein de l'organisation, niveau de participation a la politique
globale de [a structure
Autonomie dans 'exercice des missions
Niveau d'initiative
o Polyvalence

[ele}

= Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son
environnement professionnet notamment au regard des indicateurs suivants :
o Responsabilité financiére
Majoration de la responsabilité financiére
Relations
Responsabilité et sécurité des usagers
Disponibilité
Exposition et traitement des risques

o O O OO0

=~ Evaluation de I'expérience professionnelle notamment au regard des indicateurs
suivants :
o Expérience de 'agent dans des postes comparables ou directement utiles a
l'exercice de sa fonction actuelle
o Nombre d'années d'expérience au sein de la structure

DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTION ET DES MONTANTS PLAFONDS
ANNUELS

Il est proposé de fixer le nombre de groupes de fonctions par cadres d’emplois et les
montants plafonds annuels correspondants comme suit :

Groupe 3 . | Secrétaire général(e) de mairie 25500 €
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17 480 €

Responsable de pdle

Responsable de service 16 015 €
14 650 €

T

Assistant administrati

T

TN

11 340 €

Responsable de pble

Agent ou assistant administratif 10 800 €

Responsable de service 19 660 €
Technicien 18580 €
Technicien 17 500 €

11340 €
10 800 €

Responsable de service

Agent technique - agent d'entretien

Responsable de service

Adjoint polyvalent des services
techniques - adjoint te

ST =

11340 €

Assistant d’éducation petite enfance

Assistant d’éducation petite enfance 10 800 €




Groupe 2 ATSEM 10 800 €

Aucun agent n'est logé pour nécessité absolue de service.

PERIODICITE DE VERSEMENT
L’IFSE fera I'objet d'un versement mensuel.

CONDITIONS DE REEXAMEN

Le montant annuel de I'IFSE versé aux agents fera I'objet d'un réexamen (article 3 du décret

n® 2014-513)

= En cas de changement de fonctions ou d’emploi,

* En cas de changement de grade ou de cadre d'emplois pour donner suite & une
promotion, a un avancement de grade ou & une nomination suite 3 la réussite d'un
concours,

* A minima, tous les 4 ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de
Fexperience professionnelle acquise par I'agent.

I résulte de ce dernier point que e réexamen doit intervenir & minima tous les quatre ans,

sous réserve pour 'agent de remplir trois conditions :

1. agent doit avoir été employé de maniére continue durant la période considérée de 4 ans ;

2. Fagent ne doit pas avoir connu de changement de fonctions sur cette periode de 4 ans ;

3. l'agent doit avoir acquis de Pexpérience durant cette période de 4 ans (au regard des

différents comptes rendus d'entretien professionnel notamment).

Toutefois, il convient de souligner que le réexamen de I''FSE ne se traduit pas nécessairement

par une modification de son montant (CE, 25 nov. 2019, n° 406077 : CAA de Nancy, 31 déc.

2021, n*19NC02526 ; CAA de Bordeaux, 23 mai 2023, n° 21BX03094).

ARTICLE 3 : MISE EN CEUVRE DU CIA

CADRE GENERAL

Il'est instauré au profit des agents un complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte
de I'engagement et de ta maniére de servir.

PRISE EN COMPTE DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL DES AGENTS ET DE LA
MANIERE DE SERVIR
L'engagement professionnel et la maniére de servir des agents pris en compte pour l'attribution
du CIA sont appréciés par le supérieur hiérarchique direct lors de la campagne d'entretien
professionnel organisée annuellement au regard des critéres suivants
Les résultats professionnels obtenus par 'agent et la réalisation des objectifs au regard
des indicateurs suivants :

* Respect des échéances

=  Gestion des priorités

*»  Force de proposition

*  Autonomie

* Rigueur

= Initiative et responsabilité

*  Adaptabilité et coopération

* Réalisation des objectifs



Compétences techniques et professionnelles et acquis de Pexpérience
professionnelie au regard des indicateurs suivants :

Catégorie A
Connaissance experte des environnements professionnel et institutionnel et de ses

acteurs

Maftrise fine des procédures et techniques propres au domaine d'activité

Capacité a identifier les interlocuteurs stratégiques dans le domaine de l'activité et
& s'intégrer a ce réseau de partenaires, a représenter la collectivite dans son

domaine d'activité
Capacité d'organisation et de planification de {'activité a court, moyen et long terme

en hiérarchisant des priorités

Prendre des initiatives, apporter et/ou proposer des solutions aux problémes
rencontrés

Capacité a analyser et a synthétiser les informations pour rendre compte, conseiller,
assister et alerter la hiérarchie et/ou les élus sur les enjeux et risques (juridiques,

techniques, financiers, sanitaires ...)
Capacité a realiser et proposer des outils d'aide a la décision et des supports

d’évaluation

Catégorie B
Connaissance approfondie de 'environnement professionnel et de 'ensemble des

acteurs

Maitrise des procédures et techniques propres au domaine d’activité, maitrise des
outils, logiciels, techniques nécessaires au poste et au domaine d’activité

Capacité d'organisation et de planification de son travail en etablissant des priorités
Prendre des initiatives et proposer des solutions aux problémes rencontres
Capacité & synthétiser les informations pour rendre compte, conseiller, assister et
alerter la hiérarchie et/ou les élus sur les enjeux et risques {juridiques, techniques,

financiers, sanitaires ...)

Catégorie C
Connaissance de 'environnement professionnel

Connaissance des procédures et techniques propres au domaine d'activite, maitrise
des outils, logiciels, techniques nécessaires au poste et au domaine d'activité

Connaissances des régles de sécurité
Mettre en ceuvre les instructions, organiser, planifier son travail, respecter les délais

et rendre compte de ses activités
Prendre des initiatives/Trouver des solutions aux problémes rencontrés

Appréciation de {a maniére de servir et des qualités relationnelies au regard
des indicateurs suivants :

Catégorie A
Sens du service public et de 'interét général
Réserve, discrétion professionnelle et neutralité
Capacité a développer la cohésion d’une équipe, sens de 'écoute et attention portée
aux coltaborateurs
Capacité au dialogue, & la communication, & la négociation et a la mediation
Capacité a faire face a une situation urgente ou imprévue

Catégorie B
Sens du service public et de l'intérét géneral



* Reéserve, discrétion professionnelle et neutralité

» Sens de I'écoute et de la communication ;

* Capacités a avoir de bonnes relations avec les usagers, les supérieurs, les
collegues, etc..., a désamorcer des éventuelles tensions, capacité a faire preuve de
diplomatie

= Capacité a travailler en équipe

Catégorie C
* Sens du service public
»  Qualité et fiabiiité du travail effectué
* Reéserve, discrétion professionnelle et neutralité
* Capacités a avoir de bonnes relations avec les usagers, les supérieurs, les
coliégues, etc.
* Capacité a travailler en équipe, sens de I'écoute et de la communication

Appréciation des capacités d’encadrement ou d’expertise ou le cas échéant a
exercer des fonctions d’un niveau supérieur au regard des indicateurs suivants :

Catégorie A :

* Apporter une plus-value & un collectif de direction

* Capacité & participer a la définition des orientations stratégiques et a les décliner en
objectifs opérationnels

* Capacité a accompagner et & conduire le changement, a travailler en transversalité
et en mode projets

= Capacité a susciter I'adhésion autour de projets communs (développement de
Fintelligence collective des équipes, motivation des collaborateurs)

* Capacité a se positionner dans un role d'encadrement et/ou de direction et a poser
des actes managériaux clairs

* Capacité a faire progresser les collaborateurs, a accompagner les parcours
professionnels internes et externes

* Capacité a prévenir et gérer des conflits

Catégorie B

» Capacité & la communication, & animer et & conduire des réunions

= Adaptabilité et ouverture au changement, capacité a participer au changement

= Capacité a créer un climat favorable & la cohésion d'équipe, a fédérer

» Capacité a la planification du travail, & la traduction en consignes explicites, &
partager et a transmettre des compétences, a accompagner les nouveaux arrivants
{recrues, formation, apprentissage ...)

* Capacité a se positionner dans un role d’encadrement intermédiaire - deiéguer et
contrdler le travail, capacité a prévenir et gérer des conflits, a la médiation

» Capacité a faire et prendre en compte des propositions pour I'amélioration du
service

Catégorie C

= Capacité a la communication, capacité & organiser le travail et le faire respecter

* Adaptabilité et ouverture au changement

* Capacité a faciliter un climat favorable a la cohésion d'équipe, & travailler dans un
collectif/en équipe, capacité a prévenir et gérer des conflits

» Capacité a se positionner dans un role d’encadrement intermédiaire deleguer et
contréler le travail

* Animer et conduire des réunions

* Capacité a faire des propositions pour 'amélioration du service

Ces critéres seront appréciés lors de I'entretien professionnel,
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DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTION ET DES MONTANTS PLAFONDS
ANNUELS

Le CIA pourra étre attribué aux agents relevant des cadres d’emplois enumerés ci-aprés, dans
la limite des plafonds suiva égard groupes de fonctions dont ils relévent :
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Responsable de service

Assistant administratif

Responsable de service

Gestionnaire carriere paie
Assistant administratif
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Responsable de pdle

Responsable de service

Responsable de service

Agent technique
Agent d entretie

T o

Responsable de service

Agent fechnique
Agent d'entretien

Assistant d’éducation petite enfance

Assistant d’éducation petite enfance
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Groupe 1

ATSEM

1260 €

Groupe 2

ATSEM

1200 €

PERIODICITE DE VERSEMENT
Le ClA fera l'objet d'un versement deux fois par an au mois de juillet et novembre de I'année
N+1 sur la base de I'entretien professionnel de I'année N.
Si un agent quitte la structure dans le courant de I'année N+1, le versement de la totalité ou
du solde du CIA attribué au titre de I'année N sera effectué sur le bulletin de paie du dernier

mois de présence.

CONDITIONS DE REEXAMEN
Le montant individuel attribué au titre du CIA fait I'objet d'un réexamen annuel en fonction de
engagement professionnel et la maniére de servir évalués lors de I'entretien professionnel.

Il n'est pas obligatoirement reconductible d'une année sur Pautre et est conditionné par la
realisation de I'entretien professionnel de I'agent.

ARTICLE 4 : MODULATION DE L'IFSE ET DU CIA DU FAIT DES ABSENCES

Congés annuels

Maintien a 100%

Maintien a 100%

Congé de maladie
ordinaire

Maintien dans les mémes
proportions que le traitement

Maintien dans les mémes proportions
que le traitement

Congé longue maladie et
congé grave maladie

Maintien du régime indemnitaire
4 hauteur de 33 % la premiére
année et de 60 % les deuxiéme
et troisiéme année. En cas de
requalification rétroactive d'un
conge antérieurement (exemple
CMO) en CLM/CGM, lagent
conserve le beénéfice de I'IFSE
versé durant ce congé, avant la
regualification)

Pas de maintien

Congé longue durée

Pas de maintien

FPas de maintien

Congé pour invalidité
temporaire imputable au
service : accident de
travail et de maladie
professionnelle

Maintien dans les mémes
proportions que le traitement

Maintien dans les mémes proportions
que le traitement

Periode de préparation au
reclassement

Maintien dans les mémes
proportions que le traitement

Maintien dans les mémes proportions
que le traitement

Congés liés aux
responsabilités parentales
{maternité, naissance,
paternité, adoption...)

Maintien dans les mémes
proportions que le traitement

Maintien dans les mémes proportions
que e traitement

Temps partiel pour raison
thérapeutigue

Prorata de la durée effective de
service

Prorata de la durée effective de
service

Il est rappelé que F'avis du Comité Social Territorial est sollicité lors de la séance du 25

septembre 2025.



L.e Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique et notamment les articles L. 115-2, L. 313-2, L.
313-3, L. 712-1, L. 712-2, L. 712-8 a L. 712-11, L. 713-1, L. 714-1, L. 714-4 4 L. 714-8 ;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application de l'article L. 714-4 du
code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines
situations de congés ;

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat ;

Vu l'arrété du 20 mai 2014 pris pour I'application aux corps d’adjoints administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 ;

Vu larrété du 19 mars 2015 pris pour 'application aux corps des secrétaires administratifs
des administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 ;

Vu larrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des attaches
d'administration de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 ;

Vu Farrété du 16 juin 2017 pris pour F'application aux corps des adjoints techniques de
lintérieur et de I'outre-mer et des adjoints techniques de la police nationale des dispositions
du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 ;

Vu l'arrété du 7 novembre 2017 pris pour I'application au corps des contrbleurs des services
techniques du ministére de l'intérieur des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai
2014 ;

Vu 'arrété du 26 décembre 2017 pris pour I'application au corps des ingénieurs des services
techniques du ministére de l'intérieur des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai
2014 ; .

Vu le décret n°2014-1526 du 16‘:décémbre 2014 relatif & lappréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux ;

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Fexpertise et de
I'engagement professionnel ;

Vu le décret n°2015-661 modifiant le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de
I'engagement professionnel dans Ia fonction publique de Fktat ;

Vu l'arrété du 27 aolt 2015 pris en application de l'article 5 du décret n® 2014-513 du 20 mai
2014 ;

Vu le décret n° 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la
fonction publique territoriale ;

Vu la délibération n°2020-D-069 du Conseil municipal en date du 24 septembre 2020 ;

Vu le décret n® 2024-641 du 27 juin 2024 relatif au régime de certains congés pour raison de
santé des fonctionnaires et des agents contractuels de I'Etat ;

Vu l'article 189 de la loi n°2025-127 du 14 février 2025 de finances pour 2025 ;

Vu le décret n° 2025-197 du 27 février 2025 relatif aux régles de rémunération de certains
agents publics placés en congé de maladie ordinaire ou en congé de maladie ;

Vu 'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 25 septembre 2025 ;



Apreés en avoir délibéré, & I'unanimité

Dit que la présente délibération abroge et remplace la délibération n°2020-D- 069 du
24 septembre 2020.

Décide d'appliquer I'lFSE dans les conditions indiquées ci-avant ;

Décide d'appliquer te CIA dans les conditions indiquées ci-avant ;

Dit que les primes et indemnités seront revalorisées automatiqguement dans les limites
fixées par les textes de référence et que les crédits correspondants seront calculés
dans les limites fixées par les textes de référence :

Dit que les crédits correspondants seront prévus et inscrits chaque année au budget
au chapitre 012 ;

Décide que la présente délibération prendra effet au 1¢ novembre 2025

Fait a AVRIEUX les jour, mois, an susdits.

« Pour expédition »
Le Maire,
Jean-Marc BUTTARD

Le secrétaire de séance
Jean-claude BLONDON




N° 2025-D-062

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE D’AVRIEUX

AV RI E U X Séance du 20 octobre 2025

Le 20 octobre deux mille vingt-cinq, 4 20 h 00

SAVOILE . . .
Le Conseil municipal ddment convoqué, s'est réuni en séance publigue
sous Ja Présidence de Monsieur Jean-Marc Buttard, Maire

NgglvlliggE[;E La convocation a été envoyée en date du 10 octobre 2025.
{ ! b

EN EXERCICE: 10 , . .
Présents : Jean-Marc Buttard - Jean-Claude Blondon - Marie-Annick

Blondon - Fabienne Sacchi - Mellissa Guiguet - Christian Sacchi - Pascal

PRESENTS : 8 Robin - Cédric Guého -
VOTANTS: 9
POUR : 9 Absents : Christine Bellissand (procuration a Jean-Marc Buttard}
) Adrien Kempf
CONTRE : 0 .
ABSENTION : 0 Jean-Claude BLONDON a été désigné secrétaire de séance ainsi que

Fabienne Sacchi suppléante.

Attribution de chéques-cadeaux dans le cadre de P’action sociale
en direction du personnei communal

Monsieur le Maire rappelle que la loi n° 2007-209 du 19 février 2007 relative a fa fonction
publique territoriale a posé le principe de la mise en ceuvre d'une action sociale par les
collectivités territoriales au bénéfice de leurs agents.

Chaque assemblée délibérante doit déterminer le type d'actions et le montant des dépenses
qu'elle entend engager pour la réalisation des prestations d'action sociale ainsi que les
modalités de leur mise en ceuvre. Il est precisé que la foi n'impose aux employeurs ni montant
minimum ni contenu de prestations et que ces prestations constituent des dépenses

obligatoires pour la collectivité.

Monsieur e Maire propose de renouveler I'atiribution de chéques-cadeaux pour Noel 2025,
d’une valeur de 300 € a chaque agent titulaire, contractuel présent de maniére continue depuis
plus de six mois, a Fagent de la Redoute Marie-Thérése et au technicien de la Regie électrique.

Ces chéques-cadeaux seront donc a utiliser auprés du Groupement des professionnels du
canton de Modane (GPCM), afin de promouvoir et soutenir le commerce local.

Vu le Code général de Ia fonction publique et notamment son article L. 731-1,
Vu le Code général des collectivités territoriales,

Aprés en avoir délibéré et a 'unanimité, le Conseil municipal :

» DECIDE de loctroi de chéques-cadeaux, pour Noél 2025, aux personnels
susmentionnés et dans les conditions précitées,



» DIT que les crédits nécessaires sont prévus au budget primitif de la commune,

» AUTORISE Monsieur le Maire & signer tout document concourant a la réalisation de Ia
présente.

Fait a AVRIEUX les jour, mois, an susdits.
Au registre suivent les signatures.

« Pour expédition »
Le Maire,
Jean-Marc BUTTARD
Le secrétaire de séance
Jean-Claude BLONDON




N° 2025-D-063

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE D’AVRIEUX
Séance du 20 octobre 2025

Av RI E U X Le 20 octobre deux mille vingt-cing, 4 20 h 00

Le Conseil municipal diment convoqué, s'est réuni en séance publique

SAVOILE
sous la Présidence de Monsieur Jean-Marc Buttard, Maire
NOMBRE DE l.a convocation a été envoyée en date du 10 octobre 2025.
MEMBRES

EN EXERCICE: 10 . ) .
Présents : Jean-Marc Buttard - Jean-Claude Blondon - Marie-Annick

PRESENTS : 8 Blondon - Fabienne Sacchi - Meliissa Guiguet - Christian Sacchi - Pascal
SRR Robin - Cédric Guého -

VOTANTS : 9

POUR : 0 Absents : Christine Bellissand (procuration & Jean-Marc Buttard)

' Adrien Kempf

CONTRE : 0
Jean-Claude BLONDON a été désigné secrétaire de séance ainsi que

ABSENTION : 0 : ) .
Fabienne Sacchi suppléante.

CONVENTION RELATIVE A LA MiSE EN PLACE DES ACCOMPAGNATEURS DANS
LES TRANSPORTS SCOLAIRES

Monsieur le Maire rappelle & l'assemblée qu'it convient de renouveler, apres 10 ans,
conformément au réglement régional des transports scolaires, la convention relative a la
présence d’un accompagnateur pour tout circuit sur lequel sont inscrits au moins 7 enfants
de moins de 6 ans.

Il présente le projet de convention établi et validé par le syndicat et demande au conseil

municipal de I'autoriser a signer ceite convention.
Cette convention doit étre renouvelée a compter de la rentrée scolaire 2025-2026.

L'accompagnateur est recruté et rémuneré par la commune.

Aprés en avoir délibére, a Funanimité, le conseil municipal,

« Approuve la convention a passer avec le syndicat Pays de Maurienne
Autorise Monsieur le Maire ou son représentant a signer avec le syndicat pays de
Maurienne la convention relative a la mise en place des accompagnateurs dans les

transports scolaires
o Dit que les crédits relatifs & la rémunération des accompagnateurs sont prévus au

budget.

Fait a AVRIEUX les jour, mois, an susdits.

« Pour expédition »
Le Maire,

e secrétaire de séance,
Jean-Claude BLONDON




N° 2025-D-064

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE D’AVRIEUX

Séance du 20 octobre 2025

AVRIEUX
Le 20 octobre deux mille vingt-cing, & 20 h 00

SAVOQIE — ) Ad ) .
Le Conseil municipal ddment convoqué, s'est réuni en séance publique
sous la Présidence de Monsieur Jean-Marc Buttard, Maire

NOMBRE DE La convocation a été envoyée en date du 10 octobre 2025.
MEMBRES
EN EXERCICE: 10 ) . _
Présents : Jean-Marc Buttard - Jean-Claude Blondon - Marie-Annick
PRESENTS : Blondon - Fabienne Sacchi - Mellissa Guiguet - Christian Sacchi - Pascal
TR Robin - Cédric Guého -
VOTANTS : 9

Absents : Christine Bellissand (procuration a Jean-Marc Buttard)

POUR : 9 .
Adrien Kempf
CONTRE : 9
ABSENTION : 0 Jean-Claude BLONDON a été désigné secrétaire de séance ainsi que

Fabienne Sacchi suppléante.

Adoption du rapport sur ie prix et 1a qualité du service public d’eau potable 2024

Monsieur le Maire rappelle au Conseil municipal que le Code Général des Collectivites
Territoriales impose, par son article L.2224-5, |a réalisation d'un rapport sur le prix et la qualité

du service public d'eau potable.

Ce rapport doit &tre présenté a 'assemblée délibérante dans les 6 mois qui suivent la
cléture de I'exercice concerné et faire Fobjet d'une délibération.

Aprés présentation de ce rapport,
Le Conseil Municipal,
Aprés en avoir délibéré a 'unanimite :

« Adopte le rapport sur le prix et la qualité du service public d'eau potable
« Transmet aux services préfectoraux la présente déliberation

Fait 8 AVRIEUX les jour, mois, an susdis.
« Pour expédition »

Le Maire,
Jean-Marc BUTTARD

Le secrétaire de séance
Jean-Claude BLONDCN




COMMUNE D’AVRIEUX

CADRE DU RAPPORT ANMUEL
SUR LE PRIX ET LA QUALITE DES SERVICES PUBLICS
DE LEAU POTABLE

EXERCICE 2024

INOTE LIMINAIRE

(Référence : décret n° 95-635 du 6 mai 1995 — articles 2 et 3)
1°- NATURE DES SERVICES :

Le service de V'eau potable est assuré par la Commune sous la forme de gestion
directe.

2°- PRIXTOTAL DE L’EAU :

Le prix global de 'eau par abonné s’éléve a .

*Pour une maison individuelle avec arrosage passant par le compteur :

-Part fixe (unité de consommation) : 30,00 €
-LLocation compteur : selon le bareme ci-apres
-Consommation eau : 0,50 € le m®

Redevances :
Au titre de la pollution domestique : 0,29 € lem?®

TVAS55 %

*Pour une maison individuelle avec arrosage séparé :

- Part fixe (unité de consommation) : 30,00 €
-Location compteur : selon le bareme ci-aprés
-Consommation eau : 0,50 €lem?
-Redevance pour arrosage : 3,05 €

Redevances :
Au titre de la pollution domestique : 0,29 € le m?®

TVAS55%

La location des compteurs sera déterminée selon le diamétre du compteur pose :

Diamétre 15 (long 110 mm) — Débit 1,5 m3/h ........ 3.05€
Diamétre 15 (long 170 mm) — Débit 1,5 m3/h ........ 3.81€
Diamétre 20— Debit 5m3/h ... 6.10 €
Diamétre 26 -Débit 7m3/h ... 9.15 €

Diamétre 40 et plus.........ccoii i 50.00 €



A — INDICATEURS TECHNIQUES :

1°- RESSOURCES :
1-1 LOCALISATION des principaux points de prélévement :

* Captage du Solliet d’en Haut
* Captage du Solliet d’en Bas
* Captage Gurgo

* Captage Bonnerette

* Captage de St Benhoit

1-2  NATURE des ressources utilisées : eau superficielle et eau de source
1-3  VOLUMES :

1.3.1 VOLUME prélevé : 34947 m3
1.3.2 VOLUME produit :

1.3.3 VOLUME venduen gros: 4 354 m3
1.3.4 VOLUME distribué : 33092 m?

2°- DEMOGRAPHIE :

2.1 Nombre de résidents permanents : 410

2.2 Nombre de résidents secondaires : 72

2.3 Nombre d’habitants : 410

2.4 Periode de pointe : décembre — février — juillet — ao(it

3°- BRANCHEMENTS :

3.1 NOMBRE de branchements domestiques : 270
3.2 NOMBRE de branchements non domestiques ; 0
3.3 NOMBRE de branchements autres : 15 (prises d’eau communales)

4°- CONSOMMATION ANNUELLE :

4.1 CONSOMMATION domestique : 32 811 m?3
4.2 CONSOMMATION non domestique : non déterminée
4.3 CONSOMMATION autre ;

ONERA : (3 002 m?®) — (Office National d'Etudes et de Recherche Aérospatiales)
EDF : (1 352 m?%)

5°- QUALITE DE L’EAU DISTRIBUEE :

(source : bilan sanitaire établi par ia DDASS)

5.1 NOMBRE d'analyses effectuées avec prélévements réglementaires : 09
5.2 NOMBRE de résultats satisfaisants : 07

5.2 NOMBRE de résultats non satisfaisants : 02 (présence Coliformes,
entérocoques, Nickel)



B — INDICATEURS FINANCIERS :

B1 - PRIXDE L’EAU

1°- TARIFICATION :
1.1- TYPES d'abonnés : 3 (domestiques, ONERA, EDF)

*pour branchement domestiques : voir précédemment Note liminaire — (Art. 2)
*pour TONERA : 1,00 € le m® + 5,5 % de TVA + abonnement industriel 735 €
*pour 'EDF : 1,00 € le m3+ 5,5 % de TVA + abonnement industriel 735 €

1.2 - Part revenant a la collectivité : la totalité
1.3 - EVOLUTION de la tarification :
» Depuis 1998 : Tarification au m?
5

Depuis 2021 : Tarif Abonnement transformé en Unité de
consommation

B2 - AUTRES INDICATEURS FINANCIERS :

2.2.1 RECETTES D’EXPLOITATION

Vente d'eau aux abonnés et aux entreprises : 32 766 euros
1 subvention d'exploitation versé par le budget communal en 2024 : 130 000 €

2.2,2 DETTE

tableau récapitulatif par organismes préteurs issu du logiciel de comptabilité




ORGANISME : BANQUE POSTALE LONG TERME

Coto Montant Datle an Montnt
amprunt OBJET DE LA DEPENSE W DDHTRAT amprunt SRt 2u 1er | arnuits pour
Janvier [E-2 LT
Xt A MEAATSTREONT BUT JARDING AEONE 281 520 R o} 003 28 22327 a7 21 184 30
TOTAL ORGAN!I SME BANGUE POSTALE LONG TERME 00 00000 238 P8T 27 21 18885
ORGANISME : CA DES SAVOIE
Cods Montant Dot an Montant
ampront CEBGET DE LA DEPE NSE W CONTRAY smprunt SEptaI 3u 190 | arnuts pout
JA VST 1P LHCIOB
2007 E AL ASSANS SEMEINT S0 D0 0 REER 35 345 4
23531 AL A BTN AR5 ST e T 23 0 0 63333487 15 % AL
TOTAL ORGANISME CA DES SAVOIE BOG O 09 PR R B2
ORGANISME : CAISSE D EPARGNE DE S ALPES
Coge rontant Dot an Montant
smprunt OBIET DE L& DEPE NSE N CONTRAT SMprung SapItM 3u 19 | amnuitd pour
Jarnviar Ipxercieo
20058 AL ASEGA NS ST ENT 5008 305 200 006 . 34 51E8G 15 346 57
P gie] AU A GO NS SEMINT SO 1% M3 2858 30 O L) 171 Seh a4 I
M A SEANS STMTNT 30R3 462 100 000G LK) 2325478 5 524 &8
25162 N DDUCTION BONMNE RETTE ADE 254000 150 O0% ) B2 287 A3 1% 9238
TOTAL ORGANISME CAISSE D EPARGNE DES ALPES 750 00100 T2 1AL 84 GHT. 79
ORGANISME : SFIL
Codo Montant Detl on Montant
smprunt OBJET OF LA DEPENSE W CONTRAT smprunt SRPItEE AU 1A | annuits pour
Javier 1o xercics
20041 A ASSANNSSEMENT MOMNR2YI VAL LR 200 000 &0 7OA2A8S 13 778
TOTAL ORGANISME SFIL 200 00000 TOO28.90 13 779 0

| rora setecrion

2.2.3 TRAVAUX REALISES PENDANT L’ANNEE 2024

Acquisition nouveaux compteurs

Installation lampes UV

l 2 G5 D ml 1052 I}fﬁi“ﬂﬂl 151 ?253?'




N° 2025-D-065

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE D’AVRIEUX

Séance du 20 octobre 2025

SAVOIF
Le 20 octobre deux miile vingt-cing, a 20 h 00
Le Conseil municipal diment convoqué, s’est réuni en seance publique
sous la Présidence de Monsieur Jean-Marc Buttard, Maire
NOMBRE DE La convocation a été envoyée en date du 10 octobre 2025.

MEMBRES

EN EXERCICE: 10 . . . . :
Présents : Jean-Marc Buttard - Fabienne Sacchi - Mellissa Guiguet -

Christian Sacchi - Pascal Robin - Cédric Gueho -

PRESENTS : &
VOTANTS : 9 Absents : Christine Bellissand {procuration a Jean-Marc Buttard)
POUR : 9 Jean-Claude Blondon - Marie-Annick Blondon - Adrien Kempf
CONTRE : 0 Fabienne Sacchi a été désignée secrétaire de séance

ABSENTION : 8

REGULARISATION FONCIERE RUE ST SEBASTIEN

Monsieur et Madame BLONDON, concernés par cette délibération quittent 'assemblée.

Le Maire rappelle & 'assemblée que suite au procés-verbal de délimitation en date du 31
mars 2021 en présence des propriétaires et de M BUTTARD Jean-Marc, Maire, afin de
régulariser 'emprise communal sur un terrain privé, il est nécessaire de fixer les termes de

lachat du terrain.

Il s'agit de la parcelle n° 3010 section A appartenant a M. BLONDON JC d'une superficie de
38 ca, sur laquelle la commune a empiété lors des travaux de voirie.

Il convient de régulariser en répartissant selon le plan de division la parcelle 3010A a M.
Blondon pour 33 ca et la parcelle 3010B a la commune pour 6 ca.

Les frais de géométre ont &té pris en charge par la commune. Les frais notariés sont
également a la charge de la commune.

Monsieur le Maire propose de fixer le prix d’achat versé par la commune a 45 euros le m?
soit 270 euros pour 6m?

le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité

- approuve le changement de limite de propriété

- approuve les termes de cette vente et fixe le prix a 270 euros

- autorise Monsieur le Maire a la signature de tous documents relatifs a cette vente.
Fait et délibéré en Mairie les jour mois et an que dessus,

L.e Maire,
Jean-Marc BUTTARD

Le secrétaire de séance
Fabienne SACCH!}

! / i
i
e
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AVRIEUX

SAVOIE

N° 2025-D-066

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE D’AVRIEUX

Séance du 20 octobre 2025

Le 20 octobre deux mille vingt-cing, 4 20 h 00

NOMBRE DE
MEMBRES
EN EXERCICE :
PRESENTS : 8
VOTANTS : 9
POUR : 9
CONTRE : 0

ABSENTION : 0

1

Le Conseil municipal diment convoqué, s'est réuni en séance publique
sous la Présidence de Monsieur Jean-Marc Buttard, Maire

La convocation a été envoyée en date du 10 octobre 2025.

Présents * Jean-Marc Buttard - Jean-Claude Blondon - Marie-Annick
Blondon - Fabienne Sacchi - Mellissa Guiguet - Christian Sacchi - Pascal
Robin - Cédric Guého -

Absents : Christine Bellissand (procuration & Jean-Marc Buttard)
Adrien Kempf

Jean-Claude BLONDON a été désigné secrétaire de séance ainsi que
Fabienne Sacchi suppléante.

REGULARISATION FONCIERE EMPRISE SUR LE CHEMIN COMMUNAL

RUE DU MOULIN

Le Maire rappelle a 'assemblée la nécessité de régulariser 'emprise au sol du batiment des
consorts VENTURA conformément & l'accord oral donné par le précédent maire.

Il présente le document d'arpentage établi le 14 février 2024 en presence des propriétaires
et de Monsieur Jean-Marc BUTTARD, Maire, afin de délimiter correctement les propriétés
limitrophes au domaine public cadastré.

Les frais de géométre ont été pris en charge par la commune.

Monsieur le Maire propose de fixer le tarif du m? a 45 euro et que les frais notariés soient a
la charge de l'acquéreur.

le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimite,

» Approuve la cession d'un métre carré de terrain sur le chemin communal aux
consorts VENTURA au prix de 45 euros

« Dit que les frais notariés seront supportés par les acquéreurs

« Autorise Monsieur le Maire & la signature de tous documents relatifs a cette

regularisation.

Fait et délibéré en Mairie les jour mois et an que dessus,

Le secrétaire de seance

Jean-Claude BLONDON

Le Maire,
e, Jean-Marc BUTTARD
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N° 2025-D-067

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE D’AVRIEUX

AV Rl E U X Séance du 20 octobre 2025

Le 20 octobre deux mille vingt-cing, a 20 h 00

SAVOIE
Le Conseil municipal diment convogué, s'est réuni en séance publique
sous la Présidence de Monsieur Jean-Marc Buttard, Maire
NOMBRE DE La convocation a été envoyée en date du 10 octobre 2025,
MEMBRES

EN EXERCICE: 10 . , ‘
Présents : Jean-Marc Buttard - Jean-Claude Blondon - Marie-Annick

Blondon - Fabienne Sacchi - Mellissa Guiguet - Christian Sacchi - Pascal

PRESENTS ¢ 8 Robin - Cédric Guého -
VOTANTS: 9
Absents : Christine Bellissand (procuration & Jean-Marc Buttard)
POUR:Y e
Adrien Kempf
CONTRE : §
ABSENTION : 0 Jean-Claude BLONDON g été désigné secrétaire de séance ainsi que

Fabienne Sacchi suppléante.

CHANGEMENT DE LIMITE DE PROPRIETE RUE ST BENOIT
Parcelles section A n° 590A 590B 591A 591B 591C

Le Maire expose a I'assemblée que suite au procés-verbal de délimitation en date du 23 avril
2024 réalisé en présence de M. et Mme LOPEZ Frédéric et de M BUTTARD Jean-Marc,
Maire, afin de délimiter correctement les propriétés limitrophes au domaine public, il est
nécessaire d'acter les limites de propriété de la commune et des consorts Lopez.

Le Maire propose que les frais notariés et les frais du géométre soient a la charge de la
Commune.

Le conseil municipal, aprés en avoir delibéré, a I'unanimité

« Approuve le changement de limite de proprieté
e Autorise Monsieur le Maire a la signature de tous documents relatifs a cet échange

Fait et délibéré en Mairie les jour mois et an que dessus,

pour copie conforme.

Le Maire,
Jean-Marc BUTTARD

Le secretaire de séance

Tean . (/(Ct,'-/\(ﬁ'e/ %(_.OL\DOO!\J
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N° 2025-D-068

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE D’AVRIEUX

AV RI E UX Séance du 20 octobre 2025

SAVOIE
Le 20 octobre deux mille vingt-cing, 4 20 h 00
Le Conseil municipal diment convogué, s'est réuni en séance publique
sous la Présidence de Monsieur Jean-Marc Buttard, Maire

NOMBRE DE l.a convocation a été envoyée en date du 10 octobre 2025.
MEMBRES

EN EXERCICE: 10 . , ,
Présents : Jean-Marc Buttard - Jean-Claude Blondon - Marie-Annick

PRESENTS : 8 Blondon - Fabienne Sacchi - Mellissa Guiguet - Christian Sacchi - Pascal
R Robin - Cédric Guého

VOTANTS : 9

Absents : Christine Bellissand {procuration & Jean-Marc Buttard)

POUR: 9 -
Adrien Kempf
CONTRE : 9
ABSENTION : 0 Jean-Claude BLONDON a été désigné secrétaire de séance ainsi que

Fabienne Sacchi suppleante.

REGULARISATION FONCIERE CHEMIN COMMUNAL QUARTIER DU PONT
Parcelles section A n° 480-481-482

Le Maire rappelle & l'assemblée présente a I'assemblée le document d'arpentage établi le
23 avril 2024 en présence des propriétaires, Mme MARTINELLY Anne-Marie, Mme GROS
Caroline, M. LAZIER Christian et de M. BUTTARD Jean-Marc, Maire, afin de déiimiter
correctement les propriétés entre le chemin communal déclassé par delibération n® 2024-D-
013 du 26 fevrier 2024 et les riverains.

Les frais de géométre ont été pris en charge par la commune. Les frais notariés seront a la
charge de la commune, s'agissant d'échanges, sans contrepartie, entre les divers
propriétaires.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité

e Approuve les nouvelles limites de parcelles
¢ Dit que les frais seront a la charge de la commune
« Autorise Monsieur le Maire & la signature de tous documents relatifs a ces échanges

Fait et délibéré en Mairie les jour mois et an que dessus,

Le Maire,
Jean-Marc BUTTARD

Le secrétaire de séance
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