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N° 2023-D-098

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

AVRIEUX DE LA COMMUNE D’AVRIEUX

SAVOLE Séance du 18 décembre 2023

Le dix-huit décembre deux mille vingt-trois, a 18 h 30
Le Conseil municipal ddment convoqué, s”est réuni en séance publique sous
la Présidence de Monsicur Jean-Mare Buttard, Maire

NOMBRE DE _
MEMBRES La convocation a été envoyée en date du i1 décembre 2023,
EN EXERCICE: 10
Présents : Christine Bellissand - Jean-Claude Blondon - Marie-Annick
PRESENTS : 08 Blondon - Jean-Mare Buttard - Adrien Kempf - Christian Sacchi - Fabienne
ol e Paee 1
VOTANTS : 10 Sacchi — Pascal Robin
POUR: 10 Absents : Adrien Kempf (procuration a Jean-Marc Buttard)

CONTRE : 0 Cédric Guého (procuration & Christian Sacchi)

Madame Fabienne Sacchi a été désignée secrétaire de séance.

Motion de soutien aux salariés du Centre de Formation de la Croix Rouge
Francaise de I’Abaron

Monsieur le Maire expose...

Les élus de la Communauté de Communes Haute Maurienne Vanoise apprennent avec
stupéfaction I'annonce faite aux 12 salariés du Centre de 'Albaron le 29 novembre de sa
fermeture au plus tard en mai 2024,

lls rappellent qu'en 2023, le centre a accueilli 711 stagiaires, pour un chiffre d'affaires
formations de 600 000 € et que les stagiaires restent en moyenne 5 jours et nuits sur le
territoire.

Les formations délivrées sont principalement en lien avec la sécurite civiles (Ministére de
l'intérieur Direction Générale de la Sécurité Civile et de la Gestion des Crises), a savoir :

-PSC1 Prévention et secours civiques de niveau 1

-PSE1 et 2/ Premiers secours en équipe

-Formateurs PSC1

-Formateurs PSE1 et 2

-Formateurs de formateurs

-Toutes les formations continues obligatoires et annuelles pour maintenir a jour ces
compeétences pour chaque spécialité ci-dessus

-Dans ces spécialités sont formées également des personnes d'autres associations
comme la Croix Blanche et la Protection Civile ainsi que du personnel des conseils
départementaux.
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Le centre de {'Albaron est certifie QUALIOP! pour permettre de passer des conventions
de stages avec les entreprises.

L'Abaron devrait également obtenir (dossier en cours) la capacité de publier sur France-
Compétence ses formations pour des prises en charges individuelles via le compte CPF
{Compte Personnel de Formation).

En outre, le centre assure chaque année la formation continue des formateurs de 'ADSP
(I'Association Nationale des Directeurs de Pistes et de la Sécurité de Stations de Sporis
d’Hiver) et celle :

-des pisteurs secouristes des Karellis

-du personnel des Sybelles

-de la créche de Val Cenis, d'Orelle et de Bonneval

-du personnel du CIS & Lanslebourg

Ce centre de formation, localisé sur notre territoire, est un véritable atout pour la vallée de
la Maurienne tant en termes de compétences que d'attractivité touristique puisque
I'Albaron a accueilli cette année prés de 800 vacanciers (enfants en colonie et adultes)
pour un total de 7 000 nuitees et un chiffre d’affaires de plus de 200 000 €.

Ses hébergements sont appelés a se développer et a remplir un rdle de plus en plus
important dans le tourisme de fond de vallée.

Les élus du territoire redisent leur attachement au Centre de 'Albaron qui vient de féter
ses 40 ans, a son personnel, son expertise, et demande instamment a la Direction
Génerale de la Croix Rouge Francaise de renoncer a cette décision incompréhensible.

|.e Conseil municipal,
aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

» DECIDE de voter la motion de soutien aux salariés du Centre de [ Albaron.

Fait &8 AVRIEUX les jours, mois, an susdits.
Au registre suivent les signatures.

i.e Maire,
Jean-Marc BUTTARD

Secrétaire de séance
Fabienne SACCHI
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N° 2023-D-097

DELIBERATION DU CONSEILL MUNICIPAL

AV RIEU X DE LA COMMUNE D’AVRIEUX

| CAVOLT Séance du 18 décembre 2023

i.¢ dix-huit décembre deux mille vingt-trois, & 18 h 30

Le Conseil municipal diiment convogque, s est réuni en séance publique sous
la Présidence de Monsieur Jean-Mare Buttard, Matre

NOMBRE DE . )
MEMBRES La convocation a ¢le envayece en date du 11 décembre 2023,
EN EXERCICE: 10
Présents : Christine Bellissand - jean-Claude Blondon - Marie-Anuick
PRESENTS : 09 Blondon - Jean-Marc Buttard - Cédric Gueho - Adrien Kempf - Christian Sacchi
VOTANTS : 10 - Fabienne Sacchi - Pascal Robin
POUR : 19 Absent ; Adrien KEMPY (procuration & Jean-Marc BUTTARD)
CONTRE : 0

J Madame Fabienne Sacchi a &t¢ désignée secrétaire de séance.

Contrat de partenariat PASS HMV

M. le Maire informe le Conseil que par délegation de la Communauté de Communes de Haute
Maurienne Vanoise, 'Office de Tourisme de Haute Maurienne Vanoise g'est vu confler ta
responsabilité de développer le tourisme suf ledit territoire, regroupant les stations el les
communes de Vaifréjus, La Norma, Aussois, Val Cenis, Bessans el Bonneval sur Arc.

A ce titre et conformément 4 ses statuts, HMVT assure diverses missions dont 1a
commercialisation de prestations de services touristiques. Dans je cadre de cette activité et
afin de dynamiser la fréquentation estivale du territoire de 1a Haute Maurienne Vanoise, HMVT
a entrepris le développement et 1a commercialisation d'un forfait multi-activités, dénomme «
Pass activites HMV ».

Ce « Pass activités HMV » permet aux vacanciers et/ou résidents du territoire de Haute
Maurienne Vanoise de pratiquer diverses activités de loisirs, sportives et culturelles sur le
territoire précité moyennant un colit réduit. Dans cette perspective et afin de valoriser les
activités de loisirs, sportives et cultureties sur le territoire de la Haute Maurienne Vanoise,
HMVT propose aux prestataires partenaires du « Pass activites 1MV » de participer a
I'opération pour leur permettre de sé faire connaitre et se développer.

Dans ce contexte, le Fort de 1a Redoute Marie-Thérése s'est déclaré intéresse pour étre
parlenaire de lopération « Pass activités HMV » et de metire 4 disposition ses installations
dans le cadre de ce Pass.

M. le Maire propose aux membres du Conseil de rautoriser & signer la convention de
partenariat PASS HMV.
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, a 'unanimité :

» AUTORISE M. le Maire a signer la convention de partenariat PASS HMV.

Fait & Avrieux, les jour, mois, an susdits.

"Pour expédition”

Le Maire,
Jean-Marc BUTTARD

Le secretaire de séance
Fabienna SACCHI




Envoye en préfecte le 2801272023

Recu en prefecture le 28/12/2023

Publié le
10 073-217300268-20231228-2022D096-0F

N© 2023-D-096

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

AV RIEU X DE LA COMMUNE D'AVRIEUX

SAVIOME Séance du 18 décembre 2023

Le dix-huit décembre deux mille vingt-trois, & 18 h 30
Le Conseil municipal diment convoqué, s'est réuni en séance publique sous
la Présidence de Monsieur Jean-Marce Buttard, Matre

NOMBRE DE . .
MEMBRES {.a convocation a é1é envoyée en date du 11 décembre 2023
ENEXERCICE: 10

Présents © Christine Bellissand - Jean-Claude Blondon - Marie-Annick

PRESENTS : 08 Blondon - Jean-Mare Buttard - Adrien Kempf - Christian Sacchi - Fabienne
VOTANTS : 10 Sacchi ~ Pascal Robin

POUR - 18 Absents ; Adrien Kempf (procuration & Jean-Marc Buttard)

CONTRE : 6 Cédric Guého (procuration a Christian Sacchi)

Madame Fabienne Sacchi a été désignée secrétaire de séance.

Renouveliement de 'organisation du temps scolaire {OTS) pour la rentrée 2024

Monsieur le Maire expose...

- Depuis quelques années, le Gouvernement a décidé de laisser libre choix aux collectivités
guant a l'organisation des rythmes scolaires. En effet, le décret n® 2017-1108 du 27 juin
2017 permet aux communes de solliciter, par dérogation, unretoura la semaine de 4 jours
ou une modification de quelque nature que ce soit & 'organisation de la semaine scolaire.

- Par dérogation, la commune d’Avrieux a choisi de mettre en ceuvre cette reforme des
rythmes scolaires a partir de la rentrée 2021. Cette dérogation n'étant applicable que sur
trois ans, il est demandé au Conseil municipal de renouveler ou d'actualiser son choix.

- La commune a recu un courrier de Monsieur de Directeur académique relatif a
I'organisation du temps scolaire pour la rentrée 2024/2025.

Monsieur le Maire propose au Conseil municipal de renouveler la derogation pour une
organisation des temps scolaires sur quatre jours & compter de la rentrée 2024.

Le Conseil municipal,

- Vul'exposé de Monsieur le Maire,

- Vu la délibération du 14 janvier 2021 validant le passage de la semaine a gquatre jours
et afin de préserver la stabilité des horaires scolaires dans l'intérét des enfants,

- Vu le compte rendu du Conseil d'école en date du 6 novembre 2023,
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Aprés en avoir déliberé a Funanimite,

» EMET un avis favorable pour poursuivre comme depuis Fannée scolaire 2021
Forganisation des temps scolaires sur une semaine de 4 jours.

» AUTORISE Monsieur le Maire a demander 4 la Direction Académique des Services de
'Education Nationale (DASEN) le renouvellement de la dérogation pour une
organisation des temps scolaires sur 4 jours pour une période de trois ans.

Fait a AVRIEUX les jour, mois, an susdits.
Al registre suivent les signatures.

« Pour expédition »
Le Maire,
Jean-Marc BUTTARD

Le secrétaire de séance
Fabienne SACCHI
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

AVRIEUX DE LA COMMUNE D’AVRIEUX

SAVIOL Séance du 18 décembre 2023

Le dix-huit décembre deux milte vingt-trois, 2 18 h 30
Le Conseil municipal diment convoqué, s’est réuni en séance publigue sous
la Présidence de Monsieur Jean-Mare Buttard, Maire

NOMBRE DE ] .
MEMBRES La convocation a é1é envoyée en date du 11 décembre 2023,
EN EXERCICE: 10
Présents . Christine Bellissand - Jean-Claude Blondon - Marie-Annick
PRESENTS : 08 Biondon - Jean-Marc Buttard - Adrien Kempf{ - Christian Sacchi - Fabienne
. 7 P vy i
VOTANTS : 10 Sacchi — Pascal Robin
POUR : 10 Absents : Adrien Kempf (procuration 4 Jean-Marc Buttard)
CONTRE : 0 Cédric Guého (procuration & Christian Sacchi)

Madame Fabienne Sacchi a é1€ désignée secrétaire de seance.

Maintenance VIA FERRATA du Diable 2024

M. le Maire présente au Conseil la proposition de contrat de vérification et de
maintenance des 7 itinéraires de la via ferrata du Diable intégrant 4 interventions annuelies
ainsi qu'une intervention pour fa passerelle du Nant dont le cout est de 7 782 € HT a répartir
a 50% ente les communes d'Aussois et d’Avrieux.

Le Conseil Municipal,
Aprés délibération, a 'unanimite,

» AUTORISE M. le Maire a signer la proposition de contrat de vérification et de maintenance
des VIA FERRATA du Diable.
» AUTORISE M. le Maire a signer la proposition d'intervention pour la passerelie du Nant.

» INSCRIRE les crédits au budget communal sur 'exercice 2024.

Fait 4 AVRIEUX les jour, mois, an susdits. « Pour expédition »

Au registre suivent les signatures. Le Maire,
Jean-Marc BUTTARD

Le secrétaire de séance
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EISURE

CONTRAT DE VERIFICATION ET DE MAINTENANCE

N° de contrat: M231211USAV

TI0 RE up

MAIRIE D'AUSS0iS- MAIRIE D’AVRIEUX
4 Rue de I'Eglise 154 Rue de I'Eglise
73500 AUSSOIS 73500 AVRIEUX

Date début de contrat : 01/01/2024 Date fin de contrat ;. 31/12/2024

OBSERVATIONS CONTRAT DE VERIFICATION ET MAINTENANCE DES ITINERAIRES DE LA VIA
FERRATA DU DIABLE INTEGRANT 4 INTERVENTIONS ANNUELLES AINSI QUE DE
LA PASSERELLE DU NANT iINTEGRANT 1 INTERVENTION ANNUELLE

SITES CONCERNES :

VIA FERRATA

VIA FERRATA DU DIABLE, ITINERAIRE DE LA DESCENTE AUX ENFERS
Départ : Les Batteries Basses en dessous du Fort Victor Emmanuel

Caractéristiques

- Parcours indissociable de la Montée au Purgatoire

- Longueur itinéraire ; 450 rml (+ 300 mi de sentiers)

- Dénivelé : -170m

- Duré de parcours : de 1h30 4 3h

- Niveau : Difficile +

Constructeur : PRISME Date de construction . 01/06/1396

Nombre d'interventions annuelles : 4

Périodicité annuelle :

En cas de contraintes indépendantes de notre volonté {ex . mauvaises conditions météorologiques, ...}, nous pouvons décider de madifiar la{s)
mois d'intervention.

avril juiliet aodt octobre

MNO France, Parc d'Activités Alpespace, 74 Voie MAGELLAN
73800 Sainte-Héléne-Du-Lac - France
+33 (0)479650890 - contact@mnd.com — www.mnd com
RCS Chambéry - Siret 791 152 283 000 10 — TVA C.E : FR42 791 152 283 —~ S.A.$. au capitat de 20 800 000€

BT
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VIA FERRATA DU DIABLE, ITINERAIRE DE LA MONTEE AU PURGATOIRE
Départ : Depuis [a passerelle des Enfers

Caractéristiques :
- Parcours indissociable de la Descente aux enfers
- Longusur itinéraire : 450 ml (+ 300 ml de sentiers)
- Dérnivelé . +110m
- Dure de parcours : de 1h30 a 3h
- Miveau : Difficile +

Constructeur : PRISME Date de construction : $1/06/1986

Nombre d'interventions annuelles : 4

Périodicité annuelie :

En cas de contraintes indépendantes de notre volonté (ex : mauvaises conditions météorofogiques. ...), nous pouvons gécider de modifier le{s}
mois d'intervention.

avril juillet ao(t octobre

VIA FERRATA DU DIABLE, ITINERAIRE DES ANGELOTS
Départ : Dans le fort Victor-Emmanuel

Caractéristiques |
- Longueur totale : 400 mi
- Déniveléd : 50mi
- Duré de parcours : de 45min & 1h30
- Niveau : Peu Difficile

Constructeur . PRISME Date de construction : 01/07/1957

Nombre d'interventions annuelles : 4

Périodicité annuelle :

as de contraintes indépendantes de notre volonté {ex | mauvaises conditions météorologiques, . ), nous pouvons décider de modifier le(s}
mas d'intervention.

avril juillet aout octobre

MND France, Parc ¢'Activités Alpespace, 74 Voie MAGELLAN
73800 Sainte-Héléne-Du-Lac ~ France
+33 (0}479650890 ~ contact@@mnd som ~ wiww
RCS Chambéry — Siret 791 152 283 000 10— TVA C.E : FR42 791 152 283 -

i

SAs a capital de 20 000 000€
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VIA FERRATA DU DIABLE, ITINERAIRE DES DIABLOTINS

Départ : Dans le fort Victor-Emmanuel

Caractéristigues .
- Longueur totafe : 500 mi
- Dénivelé : 50m|
- Duré de parcours . de 45min a 1h30
- Niveau : Assez Diffigite

Constructeur . PRISME Date de construction - 01/06/1997

Nombre d'interventions annuelles : 4

Périodicité annuelie ;

En cas de contraintes indépendantes de notre volonté {ex - mauvaises congitions matéorologiques, ...}, nous pouvens décider de modifier le(s)
moeis dintervention.

avril juiliet aodt oclobre

VIA FERRATA DU DIABLE, ITINERAIRE DES ROIS MAGES
Départ : Les batteries basses, fort Victor-Emmanue!l

Caractéristiques ;
- Longueur totale | 300 mi
- Bénivelé : 50mi
- Duré de parcours : de 1h & 1ha0
- Niveau : Trés Difficile, trés aérien, quelques passages athiétiques
- Ce parcours comprend 3 passerelles,
- La passereile Gaspard (pont népalais)
- Le pont Balthazar (pont de singe)
- La passerelle Melchior {passerelle classique, longueur 83m)
- Taille minimum obligatoire | 1.50m

Constructeur : PRISME Date de construction : 31/07/2006

Nombre d'interventions annuelles : 4

Périodicité annuelle :

En cas de contraintes indépendantes de notre volonté (ex - mauvaises conditions matéoroiogiques, ...}, nous pouvons décider de modifier le{s)
mois d'intervention.

avril juillet ao(t octobre

MMND France, Parc d’ Activités Alpespace, 74 Voia MAGELLAN
73800 Sainte-Héléne-Du-Lac ~ France
+33 (0)479650830 — contact@mind com — www. mnd com
RCS Chambéry — Siret 791 152 283 000 10 ~ TVA C.E : FR42 784 152 283 - S.A.S. au capital de 20 000 0006

$3v\
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VIA FERRATA DU DIABLE, ITINERAIRE DU CHEMIN DE LA VIERGE
Départ : Rive gauche de I'Arc, a I'aval du Nant.

Caractéristiques :
- Longueur {otale : 1100 mi
- Dénivelé positif et négatif . 100mi
- Duré de parcours : de 2h & 3h
- Niveau - Assez Difficile a Difficile + {derniére partie)

Constructeur : PRISME Date de construction : 01/07/1999

Nombre d'interventions annuelles : 4

Périodicité annueile :

En ¢as de contraintes indépendantes de notre volonté {ex . mauvaises conditions météocclogigques. .. ). nous pauvons décider de modifier le(s)
mois d'intervention.

avril juillet aoit octobre

VIA FERRATA DU DIABLE, LA TRAVERSEE DES ANGES
Départ . Au Belvédére de la Redoute Marie-Thérése

Caractéristiques -
- Longueur totale : 360 mi
- Dénivelé : -40mi
- Duré de parcours : de 1h 4 2h
- Niveau : 1% partie Assez Difficile, 28™ partie Difficile

Constructeur : PRISME Date de construction : 01/07/1996

Nombre d'interventions annuelles : 4

Périodicité annuelte :

En cas de contraintes indépandantes de nobre volonté {ex : mauvaises conditions météorologiques, .. ), nous pouvans décider de modifier le(s)
mois d'intervention.

avril juitlet ao(t octobre

MND France, Parc d'Activités Alpespace, 74 Voie MAGELLAN
73800 Sainte-Héléne-Du-Lac ~ France
+33 (1479650890 - cortact@mad, com — www mad,gom
RCS Chambéry - Siret 791 152 283 000 10 - TVA C.E ; FR42 791 152 283 ~ 5.A.8. au capital de 20 000 000€

AL
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VIA FERRATA DU DIABLE, ITINERAIRE DE LA MONTEE AU CIEL

Départ : Au niveau du Pont du Diable, c6té Fort Vietor-Emmanued

Caracteristigues ;
- Longueur totale | 450 m
- Déniveté posiif et négatif ; 120m|
- Duré de parcours * de 1h 2 2h
- Niveau : Difficiie

Consructeur . PRISME Date de construchion : 01/06/1995

Nombre d'interventions annuelles : 4

Périodicité annuelle :
£n cas de contraintes indépendantes de notre voionté (ex : mauvaises conditions météoroiogiques, . ), nous pouvens décider de madifier fe(s)
mois d'intervention,

avril juiliet ao(t octobre

1. VERIFICATION ! SECURITE : VIA FERRATA

Les points VERIFIES visuellement sont définis ci-desscus et selon le détail en annexe n°TEC-SAV-021
Indice C :
" Veérification visuelle du cable de ligne de vie.
" Verification visuelle des scellements, broches, rampes, échelons et palettes.
* Verification visuelle d'éléments spécifiques au site : Passerelles, ponts de singe. ouvrages divers. ..
* Vérification visuelle de |a signatétique.

* Verification avec le connecteur AEROLINK pour les Via Ferrata équipées en AEROLIGNE,

2. MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS : VIA FERRATA

Les actions de MAINTENANCE préventives et correctives sont définies ci-dessous et selon le détail en annexe
n*TEC-SAV-021 Indice C :
* Petites purges autour et dans la Via Ferrata (incluses dans fa durée d'une visite).
* Petit ¢élagage dans la Via Ferrata (inclus dans la durée d'une visite).
* Entretien du cheminement de la Via Ferrata {inclus dans la durée d'une visite).
* Regserrage des serre-cables, maillans rapides, et autres.
* Remplacement des piéces d'usure : cable (jusqu'a 50 mi/ an) el accessoires (COSSe-CORUTS, serre-
cables, maillons rapides}, ancrages du cable (jusqu'a 5 broches / an), équipements de progression
(iusqu'a 5 palettes, 5 échelans el 2 rampes f an), éléements particuliers (jusqu'a 5 planches de
passerelles et 5 haubans / an).

ATTENTION : La signalétique ne fait pas partie des materiels garantis et remplacés.

En cas de nécessité, certaines portions de cable exposées aux chutes de neige peuvent étre démontées I'hiver et
remontées au printemps.

MND France, Parc d'Activités Alpespace, 74 Voie MAGELLAN
73800 Sainte-Heéléne-Du-Lac ~ France
+33 {0)479650890 - ionia: OETY — Ve N G
RCS Chambery — Siret 791 152 283 000 10 - TVA C.E - FR42 791 152 283 - 5.A.S. au capital de 20 000 000E

(G5
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PASSERELLE PIETONNE

PASSERELLE DU NANT

Caractéristiques :
Longueur 20m, largeyr 0 3m

Constructeur : MND LEISURE Date de construction  298/11/2021

- RAS

Nombre d'interventions annuelies : 1

Périodicité annuelle ;

En cas de contraintes indépendantes de notre volomé (ex - mauvaises condiions météorologiques, .}, nous pouvons décider de modifier le(s)
mais d'intervention.

Avril

1 VERIFiCATION [ SECURITE ; PASSERELLE

La vérification du site porte sur les éléments suivants
- Massifs béton ;
* Verification visuelle de 'absence de fissure
* Verification visuelle de la rectitude de f'ouvrage
- Structure métailique
* Vérification visuelle de I'absence de rouilie
* Verification visuelle de I'absence de déformation des éléments mécaniques
- Garde-corps ;
* Vérification visuefie du maintien du grillage
* Verification visuelle de I'absence d'objets blogués dans les mailles du grilage
- Eléments de visserie
* Vérification visuelle des eéléments d'ancrages, fixation dans massif béton ou rocher
* Veérification visuelle des e¢léments d'assemblage, serrage des boulons
* Verification visuelle d'apparition de rouille sur la visserie zinguée
- Eléments cablés :
* Vérification de la fléche des cébles
* Vérification de fa tension des haubans
* Vérification de I'absence de rouille et de torons coupés

2. MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS : PASSERELLE

Sont inclus dans le conirat les éléments de visseries (serre-cables, boulons, agrafes de grillage). Tout
autre élement nécessitant un remplacement (structure métallique, planche, grillage, cable, broches,
eléments de garde-corps), fera 'objet d'un devis complémentaire.

ATTENTION : La signalétigue ne fait pas partie des matériels garantis et remplacés.

MND France, Parc d'Activités Alpespace. 74 Voie MAGELLAN
73800 Sainte-Helene-Du-L.ac - France
+33 (03479650880 ~ o o = e el anrn
RCS Chambery - Siret 791 152 283 000 10 - TWVA C.E  FR42 791 152 283 — $.A.S. au capitat de 20 Q00 000€
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3 -~ RAPPORT D'INTERVENTION (Avec conseils d'utilisation)

La societé MND FRANCE s'engage a fournir un rapport écrit sous 3 semaines mentionnant la date d'intervention, je
descriptif des taches effectuées, I'état actuel du site et son évolution, Les points spécifiés seront de deux types -

- Points engageant ta sécurité des personnes.

- Conseils pour optimisation de I'utilisation du site

4 - CONDITIONS GENERALES

Toute intervention demandée par le client hors contrat sera facturée sur devis.
Toutefois, si cette demande est justifiée par un défaut d'entretien imputable 8 MND FRANCE {le contrat servira de
reference), cetle facture sera a la charge de MND FRANCE.
La société MND FRANCE s'engage a prévenir le client avant la date d'intervention.
La Société MND FRANCE s'engage a rendre compte dans son rapport de Fétat du site.
La Société MND FRANCE dénoncera immédiatement toute anomalie du site
- mettant en danger les personnes
- provoquant un vieillissement prématuré du site

Si un site n'est pas en état de recevoir du public ou s'it menace la sécurité des personnes, un avis est transmis
immédiatement au gestionnaire, conseillant l'interdiction du site,

5 -~ REDEVANGE DU CONTRAT

TOTAL annuel HT : 7782 Euros TOTAL annuel TTC : 9338,40 Euros

Paiement §0% Mairie d’Aussois, 50% Mairie d’Avrieux.

6 — DUREE DE VALIDITE

Le contrat est conclu pour une durée ferme de 1 an, il prend effet & la date de signature du contrat.

7 - RESPONSABILITE

La Société MND FRANCE ne pourra étre tenue pour responsable de tout événement survenu avant sa premiére
intervention de vérification générale.

La societe MND FRANCE ne saurait en aucun cas étre tenue responsable d'une quelconque modification ou
transformation du site réalisée par un tiers et qui maurait pas été expressément portée a sa connaissance par e client.
Dans le cas d'une garantie compléte des équipements, la Société MND FRANCE ne pourra étre tenue pour responsable
des dégats occasionnés par des événements naturels exceptionnels*. Si des équipements doivent étre remplacés a la
suite de ces événements exceptionnels, un devis vous sera transmis et les réparations seront effectuées & ia suite de
votre accord.

* (foudre, tempéte, avalanche, incendie, séisme, éboulement )

MND France, Pare d'Activités Alpespace, 74 Voie MAGELLAN
73800 Sainte-Héléne-Du-tac - France —_
+33 (0)479650890 — confact@mnd com - www mad cem 3 AN
RCS Chambéry - Siret 781 152 283 000 10 - TVA C.E : FR42 791 152 283 ~ S.A.S. au capital de 20 000 GO0E
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B - ASSURANCE

La Societed MND FRANCE est titulaire d'une assurance en responsabilité civile spécifique aux opérations de controle et
de maintenance.
Police N* FRCANABQ397 - Chubb European Group SE.

9- C1LAUSF DE FORCE MAJEURE

En cas de survenance d'un événement de force majeure {au sens de Farticle 1218 du Code civil et de la jurisprudence)
sur le site objet de I'accord le rendant inexploitable el/ou inaccessibie - & titre d'exemple, incendie, éboulement, foudre,
inondations, tremblement de terre, tempéte, avalanche, et tout type d'événement d'origine naturelle - les obligations des
Parties au titre du Contrat seront suspendues pendant la durée de I'événement et jusqu'a la remise en état du site
permeitant fa reprise de I'exécution de ses obiigations par chaque Partie. En cas de persistance de I'évenement de force
megeurs au-deld ¢'un deélai de douze (12) mois, tes parties pourront se rencontrer pour décider de 1a suite & donner au
contrat.

"Le client a pris connaissance des conditions génarales du présent contrat et il en accepte expressément le
‘ntenu qui lui est opposable”.

ATTRIBUTION DE COMPETENCE

TOUTE CONTESTATION RELATIVE AU PRESENTE CONTRAT SERA SOUMISE AU TRIBUNAL DE
COMMERCE DE CHAMBERY. LA TOTALITE DES FRAIS RELATIFS A TOUTE PROCEDURE POUR
NON REGLEMENT SERONT A LA CHARGE DU CLIENT.

Fait en 2 exemplaires Bon pour aceord,
A Ste Héléne du Lac, ie 11/12/2023 LE CONTRACTANT,
Nom et qualité du signataire : {signature, cachet et date)
Loic ARNAUD Faita: AJRWEUNLe : {113
Coordinateur du Service Leisure Nom et qualité du signataire -
None BOTTARD,
/ MND FRANCE sA
Fars ALl Alnpsage e ) '

MND France, Parc d' Activitds Alpespace, 74 Voig MAGELLAN
73800 Sainte-Héléne-Du-Lac —~ France
+33 (0)479650890 - contact@@mnd. com — www.mnd.com
RCS Chambéry —~ Sirel 791 152 283 000 10 - TVA C.E - FR42 791 162 283 ~ S A.S. au capital de 20 000 DO0E
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N° 2023-D-094

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

AVRIEU X DE LA COMMUNE D’AVRIEUX

Séance du 18 décembre 2023

SAVOLT
L dix-huit décembre deux mille vingt-trois, & 18 h 30
Le Conseil municipal dinent convoqué, s'est réuni en séance publigue sous
la Présidence de Monsieur Jean-Mare Buttard, Maire
NOMBRE DE . .
MEMBRES La convocation a été envoyée en date du |1 décembre 2023,

EN EXERCICE: 10
Présents : Christine Bellissand - Jean-Claude Blondon - Marie-Annick
PRESENTS : 08 Blondon - Jean-Marc Buttard - Adrien Kempf - Christian Sacchi - Fabienne
aonhvt o Pace 1
VOFANTS : 10 Sacchi - Pascal Robin
POUR : 1D Absents : Adrien Kempf (procuration & Jean-Mare Buttard)

CONTRE : 6 Cédric Guého (procuration & Christian Sacchi)

Madame Fabienne Sacchi a été désignée secrétaire de séance.

Développement d’Infrastructures de Recharge pour Véhicules
Electriques (bornes IRVE)

Annulation de la délibération du 28 novembre 2022 du transfert de la
compétence IRVE au SDES.

M. le Maire rappelle au Conseif municipal la délibération du 28 novembre 2022 relative au
transfert de la compétence « infrastructures de Recharge de Véhicules Electriques (IRVE) »
au Syndicat Départemental d'Energie de la Savoie (SDES).

Le SDES, dans le cadre de son accompagnement aux collectivités, assure en cas de transfert
de la compétence la maitrise d’'ouvrage des travaux et prestations visant a la fourniture, ia
pose et le raccordement de bornes IRVE.

La convention d'application prévoit les modalités administratives, techniques et financiéres
d’exercice de la compétence transférée.

A ce jour, au regard des difficultés d'approvisionnement rencontrées par le SDES et de
fabsence de déploiement de bornes sur le territoire communal, la Commune a engage des
démarches pour explorer d'autres moyens de permettre fe déploiement prochain de bornes,
afin de répondre a une demande en constante progression.

Par conséquent, aucune borne n'étant a ce jour déployée en lien avec le SDES, M. le Maire
propose d'annuler la délibération du 28 novembre 2022 et de rompre unilatéralement la
convention de transfert de compétence IRVE au SDES.
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Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré & 'unanimité,

~ DECIDE d'annuler la délibération du 28 novembre 2022 et donc de rompre la
convention de transfert de la compétence IRVE au SDES.

~ AUTORISE Monsieur le Maire a réaliser toutes les démarches nécessaires en ce sens.

Fait & Avrieux les jour, mois, an susdits.
Al registre suivent les signaturss.

Le Maire,

Jean-Marc BUTTARD

Le secrétaire de séance
Fabienne SACCHI
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N° 2423-D-093

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

AVRIEUX DE LA COMMUNE D'AVRIEUX

SAVOLE : Séance du 18 décembre 2023

Le dix-huit décembre deux mille vingt-trois, a 18 h 30
Le Conseil municipal diment convogqué, s est réuni en séance publique sous
fa Présidence de Monsieur Jean-Mare Buttard, Maire

NOMBRE DE .
MEMBRES La convocation a é1¢é envoyée en date du 1 décembre 2023,
EN EXERCICE: 10

Présents - Christine Bellissand - Jean-Claude Blondon - Marie-Annick

PRESENTS : 08 Blondon. - Jean-Marc Buttard - Adrien Kemp{ -~ Christian Sacchi - Fabienne
VOTANTS : 10 Sacchi — Pascal Robin
POUR: 10 Absents : Adrien Kempf (procuration & Jean-Marc Buttard)
CONTRE : 0 Cédric Guého {procuration a Christian Sacchi)

Madame Fabienne Sacchi a été désignée secrétaire de séance.

Convention-cadre d’adhésion au service intérim du Centre de gestion de la
Savoie

Monsicur le Maire rappelle au Conseil municipal que les centres de gestion peuvent proposer
aux collectivités un service d’intérim qui permet la mise & disposition d’agents intérimaires
pour pallier les absences momentanées de personnel ou renforcer ponctuellement le service
public local.

La mise & disposition peut intervenir dans les trois situations suivantes prévues par le Code
général de la fonction publique

- I'accroissement temporaire ou saisonnier d’activite,
- le remplacement d’agents sur emplois permanents,
- la vacance temporaire d"un emploi permanent qui ne peut étre immédiatement pourvu.

Le Centre de gestion de la Savoie met en ceuvre cette mission facultative depuis de nombreuses
années et propose aux collectivités et établissements publics affiliés une convention qui
présente une réelle souplesse.

En effet, I'adhésion a ce service est gratuite et n’engage pas I'employeur territorial qui signe la
convention & avoir recours au service intérim du Cdg 73. Elle permet un accés aux prestations
du service intérim et en cas de besoin évite a la collectivité qui sollicite la mise 4 disposition
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d"un agent d’établir une convention pour chaque situation. Ainsi, en cas de besoim, T¢
remplacement peut s"eftectuer dans des délais tres brefs et en toute séeurité juridique pour la
collectivité bénéficiaire,

Ce service permet aux collectivités qui en font la demande, de bénéficier soit de la mise a
disposition de personnel proposé par le Cdg73, soit d une solution de portage administratif et
salarial pour U'engagement d'un agent choisi par elles. Le portage administratif ot salarial de
contrat est un moyen d’externaliser ta gestion administrative des agents contractuels. Dans les
deux cas, le contrat de travail est passé entre le Cdg73 et I'agent mis a disposition, la collectivité
benéficiaire fixant le montant de la rémunération et les modalités d’organisation du temps de
travatl.

[ est rappelé que les frais de gestion prélevés par le Cdg73 sont principalement destinés a
couvrir le temps passé par les services a la recherche de candidats qui intégre la sélection des
candidatures, les temps d’entretien avec les collectivités pour préciser expression de leur
besoin, les échanges avec les candidats (entretiens physiques et téléphoniques), le traitement
administratif de la demande de la collectivité et de la mise en rapport avec le candidat. lis
couvrent également, qu'il s’ agisse du portage administratif et salarial ou des mises a disposition,
Iensemble des tiches administratives et de gestion prises en charge par le Cdg73 : déclaration
préalable a I'embauche, demande de I'extrait du casier judiciaire, établissement et gestion du
contrat, pate, attestation Pole emplot, ete,

Par délibération du 8 novembre 2023, le conseil d"administration du Cdg73 a fixé les frais de
gestion applicables aux collectivités aftilides & compter du 1% janvier 2024, 4 7.5% du montant
de la rémunération brute de 1'agent et des charges patronales afférentes, pour le portage
administratif, et & 9% pour la mise a disposition dans le cadre de missions d’intérim. Ces tarifs
n"avaient pas ét¢ revalorisés depuis 2018.

Monsieur le Maire propose au Conseil municipal de 1'autoriser a signer avec le Centre de
gestion la convention-cadre d"adhésion au service intérim pour une durée d'un an a compter du
1* janvier 2024 renouvelable 2 fois.

Le Conseil municipal,

VU le Code général de la fonction publique, notamment les articles 1..332-13, L.332-14, L.332-
23, L.452-30 et L..452-44,

VU le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la fonction
publique territoriale,

VU la délibération n°90-2023 du 8 novembre 2023 du conseil d’administration du Cdg73
relative & la nouvelle convention-cadre applicable au service intérim pour la période 2024-2026,

VU la convention-cadre d’adhésion au service intérim proposée par le Cdg 73,
aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

» APPROUVE la convention-cadre d’adhésion au service intérim du Cdg73,
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~ AUTORISE Monsieur [e Maire & signer la convention susvisée avee le Centre de
gestion de la Savoie.

Fait 8 AVRIEUX les jours, mois, an susdits.
Au registre suivent les signatures.

e Maire,
Jean-Marc BUTTARD

Le secrétaire de séance
Fabienne SACCIHI
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CONVENTION D’'ADHESION AU SERVICE INTERIM

ENTRE

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Savoie, représenté par son Président,
Frangois DUNAND, agissant en vertu de la délibération du conseil d'administration en date du 8
novembre 2023, ci-aprés dénommé « Le Cdg73 »,

ET

La collectivité eu-l-et-abkeeemeatd, Ao FUALAC e creeeeeeres e v représenté{e) par son
Maire -ou—-Rrésident:. . .| “&mm HLW‘_ ..... BUOTTARD. ... diment habilité(e) par
délibération du.. 9/‘;3/_«{3. [23 , Ci-aprés dénommsé « le bénéficiaire »,

VU le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L..332-13, L.332-14, ..332-23,
L.452-30 et L.452-44,

VU le decret n°88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la fonction
publigue territoriale,

VU le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour l'application du premier alinéa de
Farticle 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la FPT, et
notamment son article 1,

VU le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 modifié relatif & I'aménagement et a la réduction du temps
de travail dans la fonction publique territoriale, et notamment ses articles 1 et 4,

VU la delibération n°90-2023 en date du 8 novembre 2023 du conseil d’administration du centre de
gestion de la fonction publique territoriale de la Savoie relative a la nouvelle convention applicable
au service intérim,

Aprés avoir exposé que :

L'article L.452-44 du Code général de la fonction publique dispose que :

« Sur demande des collectivités et établissements mentionnés a larticle L.452-1, situés dans leur
ressort territorial, les centres de gestion peuvent meftre des agents territoriaux a leur disposition
pour :

1° Remplacer des agents territoriaux momentanément indisponibles ;

2° Effectuer des missions temporaires ;

3° Pourvoir un emploi vacant qui ne peut étre immédiatement pourvu ;

4° Effectuer des missions permanentes a temps complet ou non complet ».

Le Code géneéral de la fonction publique permet aux centres de gestion de mettre des personnes a
disposition des collectivités et permet le recours aux entreprises de travail temporaire lorsque les
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Le Centre de gestion de la fonction publigue territoriale de la Savoie dispose d'un service intérim,
rattaché au Pole emploi et concours, qui permet la mise a disposition d’agents contractuels (toutes
filiéres et tous métiers, a I'exception de la filiére sécurité). Ce service permet aux collectivités qui en
font la demande de bénéficier, soit de la mise a disposition de persannel en vue de pallier 'absence
momentanée de I'un de leurs agents ou de pouvoir assurer des missions temporaires de renfort pour
leurs services, soit d'une solution de portage administratif et salarial pour 'engagement d'un agent
choisi par elles. Le portage administratif et salarial de contrat est un moyen d’'externaliser la gestion
administrative des agents contractuels. Dans ce cas, le choix est décidé par la collectivite, qui confie
au Centre de gestion la gestion administrative du recrutement de Fagent.

| a présente convention a pour abjet de déterminer :

- les modalités pratiques de mise en ceuvre des missions du service intérim pour la collectivite qui
décide d'y adherer ;

- le cadre juridique de la mise & disposition des agents contractuels par ie service intérim du Cdg73.
Il est convenu de ce qui suit :

Article 1 : Objet

Par la présente convention, le bénéficiaire adhére au service intérim du Cdg73. Il décide de pouvoir

recourir, en tant que de besoin, a sa demande, aux missions proposées par le service intérim du
Cdg73.

La présente convention definit :

» les modalités de recours a la « mission intérim » du Centre de gestion de la Savoie,

* les conditions de mise en osuvre de la mission de « portage administratif et salarial». En ayant
recours a cette mission, le bénéficiaire choisit directement un agent contractuel et en délegue la
gestion administrative et la paie au Cdg73,

» le cadre juridique de la mise a disposition des agents.

La signature de la présente convention d'adhésion au service intérim permet au bénéficiaire d'avoir
recours aux services proposés, a tout moment et sefon ses besoins.

Article 2 : Demande de mission d'intérim ou de portage administratif

Le Cdg73 met a la disposition du bénéficiaire, un ou plusieurs agents de son service intérim sur
demande de celui-ck.

Le bénéficiaire transmet au Cdg73 sa demande de mission par Vintermédiaire d'une fiche de
demande de mise & disposition de personnel pour une mission temporaire ddment complétée et
signée qui précise les éléments suivants :

v Tidentification de la collectivité et de Finterlocuteur dedie,
v le motif de la demande qui doit correspondre & l'un des cas suivants :

» accroissement temporaire ou saisonnier d'activite,
s« remplacement d'agents sur emplois permanents,
» vacance temporaire d’un emploi permanent dans l'attente du recrutement d'un fonctionnaire

v e type de mission sollicitée (portage administratif ou intérim),

v Je poste a pourvoir, la description précise des taches & effectuer et des matériels & utiliser ainsi
que la fiche de poste dans le cas du remplacement d'un poste permanent,

v la date de début et de fin de mission,

v le lieu précis de la mission,

207
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v le grade, I'échelon, l'indice brut et I'indice majoré applicables a I'a
v les glements de régime indemnitaire, le cas écheant,

v fe cycle et les horaires hebdomadaires de travail.

Pour fa mission d'intérim, le Cdg73, aprés avoir recherché dans son vivier le ou les candidats en
mesure d'assurer la mission, les propose au bénéficiaire. Ce dernier peut, au préalable, recevoir
physiquement les agents pressentis. Le béneficiaire valide la candidature retenue pour la mission,
les conditions de recrutement et de rémunération afin que le Cdg73 établisse le contrat de travail de
Fagent.

Pour 1a mission de portage administratif et salarial, le bénéficiaire propose lui-méme fagent a
recruter, apres s'étre assuré de son accord et avoir défini les conditions de recrutement et de
remunération dans le cadre des dispositions légales et réglementaires applicables. Le Cdg73 prend
alors en charge la gestion administrative et la paie de cet agent.

Le benéficiaire s'engage a fournir les éléments nécessaires au plus t6t avant le début du contrat afin
de ne pas compromettre le début d'exécution de ce dernier. Le Cdg73 se charge d'organiser ia visite
médicale d'embauche aupres du service de médecine préventive ainsi que de faire la demande
d'extrait de casier judiciaire.

Le Cdg73 s'autorise a demander une modification des conditions de recrutement et / ou de
rémuneération de I'agent si les missions apparaissent sur ou sous-qualifiées par rapport aux éléments
statutaires communiqués par le bénéficiaire.

Article 3 : Modalités d’accomplissement de la mission
3.1 - Nature et durée du travail

Chaque agent mis a disposition exercera les fonctions afférentes & emploi désigné au sein des
services du benéficiaire dans lequel il est affecté pour la durée de sa mission. L’agent dépend
administrativement du Cdg73 qui I'emploie, le gére et le réemunére. 1l est placé, pendant la durée de
fa mission, sous l'autorité fonctionnelle de I'autorité territoriale d'accueil.

Le travail sera organisé selon les modalités précisées par l'autorité territoriale d'accueil (horaires,
pauses...} dans le respect des régles statutaires.

Si des heures supplémentaires ou complémentaires sont effectudes, elles devront faire 'objet d'un
état récapitulatif mensue! signé de I'autorité territoriate d'accueil.

3.2 - Période d’essal

Chague agent mis a disposition effectue une période d'essai. La durée initiale de la période d'essai
est calculée a raison d'un jour ouvré par semaine de durée de contrat, dans la limite :
» de trois semaines lorsque la durée initialement prévue au contrat est inférieure a six mois,

» d'un mois lorsque la durée initialement prévue au contrat est inférieure a un an,

» de deux mois lorsque la durée initialement prévue au contrat est inférieure 4 deux ans,

En cas de licenciement en cours ou a lissue de la période d'essai, un entretien préalable est
obligatoire.

3.3 - Déplacements professionnels

La résidence administrative des agents recrutés dans le cadre du service intérim est la
commune sur laquelle se situe, a titre principal, ie service ol ils sont affectés dans le cadre de leur
mise a disposition. Le Cdg73 ne prévoit pas le dédommagement des trajets domicile-travail.

Toutefois, le Cdg73 prendra en charge, dans les conditions prévues par les textes en vigueur a la
date de la mission, les frais d’abonnement de transports en commun utilisés par l'agent de
remplacement pour se rendre sur le lieu de la mission, sous réserve de la production des pigces
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d'abonnement correspondants aux déplacements effectués par les—agerms—puoncs ernre-Tew

résidence habituelie et leur lieu de travail et selon les modalités prévues a l'article 5 de la présente
conventian,

L'agent de remplacement et renfort peut se voir délivier un ordre de mission couvrant ses
déplacements dans le cadre de la réalisation de ses missions pour le compte du bénéficiaire. Cet
ordre de mission établi par le bénéficiaire sera contresigné par le Cdg73, en sa qualité d'employeur.
Les frais occasionnés par ce déplacement seront remboursés a I'agent de remplacement et renfort
par le Cdg73 dans les conditions réglementaires en vigueur sur présentation d'un état de frais
diment complété et accompagné des piéces justificatives fixeées par les textes.

Le béneficiaire rembourse l'intégraliie de ces frais au Cdg73.

3.4 - Sécurité ef santé at travail

Le bénéficiaire s'engage a fournir a4 Fagent mis a disposition du matériel et des accessoires de
protection répondart aux normes de sécurité prévues par la réglementation en vigueur.

Le représentant de Vautorité territoriale d'accueil est tenu de mettre en ceuvre, sOUS sa
responsabilité :

» les régles de santé et de sécurité applicables aux agents de fa collectivité ou de I'établissement
d'accueil pour {'agent mis a disposition et d’en assurer le respect,

» d'assurer une formation pratique et appropriée 4 la prise de fonction et de transmettre les
consignes de sécurité conformément aux articles 6 et 7 du décret n°85-603 du 10 juin 1985.

Le Cdg73 s'organise pour faire passer a l'agent de remplacement et renfort mis a disposition du
bénéficiaire une visite médicale obligatoire d'embauche auprés d'un médecin du travail, Le codt de
cette visite qui s'établit & 85€ est facturé au bénéficiaire. En cas d'absence sans motif valable d'un
agent, toute visite sera facturée au bénéficiaire a hauteur de 40 euros si le service de médecine
préventive du Cdg73 n'a pas été prévenu au moins 48 heures a l'avance.

3.5 - Absences de l'agent

=  Congés annuels ; l'agent prendra ses congés en accord avec le bénéficiaire sauf en cas de
nécessité de service. Dans ce cas, une indemnité compensatrice sera versee a l'agent sur
présentation d'un justificatif signé et remboursée par le bénéficiaire au Cdg73. Les jours de
congés seront consignés par le bénéficiaire sur la fiche de congés prévue a cet effet.

» Les autorisations spéciales d'absence : des autorisations exceptionnelies d'absence peuvent
étre accordées selon les régles applicables dans la collectivité ou I'établissement public
d'accueil.

= Les congés maladie sont gérés par le Cdg73. A ce titre, l'original de l'arrét maladie devra
parvenir au Cdg73 sous 48 heures.

= Congés pour accident du travail ou maladie professionnelle : 'autorité territoriale d'accueil devra
informer immédiatement le service intérim du Cdg73, en précisant les lieux et circonstances de
I'accident ainsi que lidentité des témoins éventuels, ou transmettre sans délai la déclaration de
maladie professionnelle, afin que le Cdg73, employeur de l'agent, puisse procéder a la
déclaration dans le délai réglementaire de 48 heures.

» Formation : des formations peuvent étre accordées aux agents mis & disposition sous réserve
de l'accord du bénéficiaire. Ces absences pour formation sont assimilées a des journées
travaillées. Le colt de la formation est, le cas échéant, pris en charge par le bénéficiaire.
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dans le cadre de cette mission, notamment en cas d'absence, de retards récurrents, d'accident de
travail ou de trajet, de comportement inadapté de Pagent de remplacement et renfort.

Le bénéficiaire peut, dans le cas ou I'agent de remplacement et renfort ne donnerait pas satisfaction
dans l'accomplissement des taches confiées, demander la fin de son intervention. |l doit dans ce
cas transmettre au Cdg73 un rapport détaillé des faits reprochés a 'agent constituant une faute ou
relevant d'une insuffisance professionnelle. En liaison avec Fautorité territoriale ¢’accueil, le Cdg73
decide, le cas écheéant, de I'engagement d'une procédure disciplinaire dans les conditions fixées par
les textes en vigueur.

A lissue de la mission, le bénéficiaire compléte un formulaire d'évaluation de I'agent relatif a sa
maniere de servir et le transmet au Cdg73.

3.7 Entretien professionnel

Aux termes des dispositions de I'article 1-3 du décret n° 83-145 du 15 février 1988 susvisé, « les
agents recrutés sur un emploi permanent par contrat a durée indéterminée ou par contrat a durée
determmee d'une durée supérieure a un an bénéficient chagque année d'un entretien professionnel
qui donne lieu & un compte-rendu ». Cet entretien, condult par le supérieur hiérarchique direct de
I'agent, est organisé par ia collectivité.

Pour les contrats & durée déterminée d'une durée supérieure a un an, le bénéficiaire doit organiser
un entretien professionnel et transmettre le compte-rendu au Cdg73.

Pour les contrats & durée déterminé d’une durée de moins d'un an, il n'y a pas lieu d’organiser un
entretien professionnel.

Article 4 : Modalités de gestion et de rémunération de I'agent

Le Cdg73 assure la gestion administrative du contrat de I'agent et lui verse sa rémunération. Pour
le risque chdomage, I'agent bénéficie de 'adhésion du Cdg73 a Péle emploi. Le niveau de
rémuneration est fixé par le bénéficiaire qui recourt au service intérim, en utilisant la fiche de
demande de mise a disposition de personnel. L'agent sera rémunéré sur la base de lindice
correspondant & f'échelon du grade de recrutement et bénéficiera, le cas échéant, du régime
indemnitaire correspondant & sa situation sur la base du régime indemnitaire institué par le conseil
d’administration du Cdg73 pour les agents du service intérim. Il percevra de droit, le cas échéant, le
supplément familial de traitement (S.F.T.).

Le Cdg73 assure le versement de Ia rémunération de I'agent mis & disposition. Compte-tenu des
imperatifs inhérents au traitement de la paie, le bénéficiaire s'engage a transmetire, pour les
missions d'intérim ou de portage administratif en cours, avant le 10 de chaque mois tout élément
intervenu durant le mois précédent et susceptible d'avoir un impact sur la paie de 'agent (absences,
heures supplémentaires ou complémentaires, état récapitulatif des congés annuels, etc).

Pour les nouveaux contrats, il est ici précisé que :

v" Pour les missions d'intérim débutant avant le 16 du mois de travail en cours, la rémunération de
I'agent mis a disposition est versée avant la fin du mois considére,

v Pour les missions d'intérim débutant a partir du 16 du mois de travail en cours, la rémunération
de Fagent mis & disposition est versée le mois suivant.

Sur la base de I'ensemble des éléments transmis par le bénéficiaire, le Cdg73 établit la fiche de paie
de l'agent et I'état des sommes a payer par le bénéficiaire.

Au terme du contrat, le Cdg73 délivre a 'agent le certificat de travail et I'attestation employeur.
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Pour chague mise a disposition, le bénéficiaire rembourse au Cdg73 le moniant de la rémunération
brute de 'agent et les charges patronales afférentes.

En outre, le bénéficiaire s'acquittera des frais de gestion, destinés a couvrir ies colits engages par
le Cdg73 dans le cadre de ce service, selon les modalités suivantes :

Frais de gestion calculés sur rémunération brute de l'agent et des charges patronales
Affiliés Non Affiliés

Porlage administratif | Mise & disposition/Intérim Portage administratif | Mise a disposition/Intérim

7.5% 9% 8% 9.5%

Le taux des frais de gestion pourra faire Yobjet d'une révision par délibération du consell
d'administration du Cdg73, qui sera notifiée au bénéficiaire au plus tard le 31 décembre de 'année
précédant 'entrée en vigueur du nouveau tarif. Dans ce cas, le Cdg73 adressera au béneficiaire un
avenant a la présente convention.

Le bénéficiaire prendra également & sa charge tous les frais qui pourraient résulter du contrat de
travail {frais de déplacement, frais d'inscription en formation, indemnité de licenciement, indemnité
de précarité le cas échéant, visite médicale etc).

Le Cdg73 établit, aprés le mandatement des salaires, un état mensuel des sommes dues par le
bénéficiaire. Ce réglement ne peut avoir lieu qu'aprés service fait et sur la base d'un titre de recetles
établi par le Cdg73. Conformément aux régles de la comptabilité publique, le paiement doit intervenir
dans les 30 jours aprés réception du titre de recettes par le bénéficiaire.

Le réglement est effectué auprés de Ia Service de gestion comptable de Chambéry aprés réception
d'un titre de recettes émis par le Cdg73. Le bénéficiaire s'engage & inscrire a son budget les credits
nécessaires au reglement des sommes dues au Cdg73, en application de la présente convention.

Article 6 : Renouvellement et fin de mission

Chaque mission pourra &tre prolongée sous réserve des dispositions législatives ou régiementaires
applicables a la nature du contrat et dans le respect de ia notification de l'intention de renouveler le
contrat au plus tard :

« le huitiéme jour précédant le terme pour les missions d’une durée inférieure a six mois,

e au début du mois précédant le terme pour les missions d'une durée égale ou supérieure a six
mois et inférieure a deux ans.

La mission peut prendre fin avant le terme prévu initialement, & la demande du bénéeficiaire

o en cas de faute disciplinaire, d'abandon de poste ou d'insuffisance professionnelle,

s au cours ou au terme de la période d'essai. Le bénéficiaire doit prévenir le Cdg73 dans des
délais compatibles avec la procédure applicable, en particulier 1a nécessité d’un entretien préalable
obligatoire.

Article 7 : Durée de la convention

La présente convention prend effet au 1% janvier 2024. Elle est conclue pour une durée d'un an,
renouvelable deux fois par tacite reconduction, soit jusqu’au 31 decembre 2026.
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La présente convention pourra étre résiliée chaque année par le bénéficiaire ou par le Cdg73 par
lettre recommandée avec accusé de réception, sous réserve de respecter un préavis de deux mois
avant fa date d'échéance annuelle.

Article 9 : Juridiction compétente

Tout litige pouvant résulter de J'application de la présente convention reléve de la compétence du
Tribunal administratif de Grenoble.

Fait 3 . Aroseend. Fait & Porte-de-Savoie
le A8/ AQ)23 Le oo,
LeA-a Mairefrésidentie, Le Président,
‘gocm \-Qm%mﬂRD Frangois DUNAND
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N® 2023-D-092

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

AVRIEU X DE LA COMMUNE D’AVRIEUX

SAVOIE Séance du 18 décembre 2023

1.e dix-huit décembre deux mille vingt-trois, 2 18 h 30
Le Conseil municipal diment convoqudé, $’est réuni en séance publique sous
la Présidence de Monsicur Jean-Mare Buttard, Maire

NOMBRE DE )
MEMBRES L.a convocation a été envoyée en date du 11 décembre 2023.
EN EXERCICE: 14
Présents : Christine Betlissand - Jean-Claude Blondon - Marie-Annick
PRESENTS : 48 Blondon - Jean-Mare Butiard - Adrien Kempf - Christian Sacchi - Fabienne
AnbT  Paep ;
VOTANTS : 10 Sacchi — Pascal Robin
POUR : 10 Absents : Adrien Kempf (procuration & Jean-Marc Buttard)
CONTRE : 0 Cédric Guého (procuration a Christian Sacchi)

Madame Fabjenne Sacchi a été désignée secrétaire de séance.

Convention d’adhésion a la mission de secrétariat de mairie itinérant
proposée par le Centre de gestion de la Savoie

Monsieur le Maire rappelle qu’en complément des mises & disposition dans le cadre de son
service intérim, le Centre de gestion de la Savoie propose, depuis septembre 2021, un service
de secrétariat de mairie itinérant prioritairement destiné aux communes de moins de 3500
habitants.

Cette mission permet de répondre aux besoins urgents de remplacement (congé maladie,
disponibilité de courte durée, formation, etc...) ou de renfort, dans tous les domaines inhérents
au métier de secrétaire de mairie. L adhésion 4 ce service ne génére aucun colt et n’engage
nullement & avoir recours & cette mission. Cela permet simplement aux collectivites qui ont
signé la convention de pouvoir bénéficier, en cas de besoin, d'une secrétaire de mairie qualifice
et expérimentée, aprés en avoir fait la demande et sans avoir & conclure pour chaque
intervention souhaitée une convention de mise a disposition. Ainsi, I'intervention de la
secrétaire de mairie itinérante peut s’effectuer dans les délais trés brefs et en toute sécurité
juridigue pour la collectivité bénéficiaire.

Par délibération du 8 novembre 2023, le conseil d’administration du Cdg73 a approuve une
nouvelle convention-type d*adhésion a la mission de secrétariat de mairie itinérant pour la
période 2024-2026, la précédente convention arrivant & échéance le 31 décembre 2023.
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En ce qui concerne fe tarif applicable & ce service, s agissant d une misston TACUIALIVE (il NE
peut €tre financée par la cotisation obligatoire, il demeure inchangé depuis la revalorisation
itervenue le 1 juiliet 2023, 11 s*établit & 370 curos a journée et 4 200 euros la demi-journée
et inciut tous les frais (déplacement, repas, frais de gestion).

Dans ces conditions, Monsieur e Maire propose au Conseil municipal de 'autoriser a signer
avee le Cdg73 la nouvelle convention d adhésion 4 la mission de secrétariat de mairie itinérant.
Le conseil municipal,

VU le Code général de la fonction publique, notamment les articles £.334-3, L. 452-30, L. 452-
40 et L. 452-44,

VU les délibérations du conseil d’administration du Cdg73 des 24 mars 2021, 28 mars 2023 et
8 novembre 2023 relatives a fa mission de secrétariat de mairie itinérant,

VU la convention-type d’adhésion a la mission de secrétariat de mairie itinérant pour la période
2024-2026, proposée par le Cdg73,

aprés en avoir délibére, a I'unanimité,
» APPROUVE la convention-type d’adhiésion a la mission de secrétariat de mairie
itinérant qui prend effet a compter du 1*" janvier 2024 pour une durée de trois ans,

» AUTORISE Monsieur le Maire 4 signer la convention susvisée avec le Centre de
gestion de la Savoie.

Fait a AVRIEUX les jours, mois, an susdits.
Au registre suivent les signatures.

Le Maire,
Jean-Marc BUTTARD

Secrétaire de séance
Fabienne SACCHI
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CONVENTION DE RECOURS A LA MISSION DE SECRETARIAT DE MAIRIE ITINERANT

ENTRE :

Le Président du Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Savoie, Frangois
DUNAND, diment habilité par délibération du conseil d'administration n°91-2023 en date du
8 novembre 2023, ci-aprés désigné « le Cdg73 »,

ET:

[ 1 . , .
La collectivité -ed—+-etablisssment deyf\v.m.m ............ représenté{e) par son
Maire eu—Prdsident: . ~Moac. . BUTTARD...ooee dament habilité(e) par
délibération du... A8 | A2 ... . ci-aprés déenommé « le bénéficiaire »,

Apreés avoir exposé que :

La présente convention est conclue en application des dispositions des articles L. 452-30, L. 452-
40, L. 452-44, L. 452-45, L. 452-48 du code général de la fonction publique qui permet aux centres
de gestion de recruter des agents en vue de les affecter auprés de collectivités de son ressort
géographique, a leur demande, en vue d'effectuer des missions temporaires (art L332-23-1) ou
d'assurer le remplacement d'agents momentanément indisponibles (art L332-13) ou en cas de
vacance d'un emploi qui ne peut étre immédiatement pourvu (art L332-14).

Par délibération n°46-2021 en date du 22 juin 2021, le Cdg73 a créé un service de secrétariat de
mairie itinérant. A ce jour, il emploie deux secrétaires de mairie itinérantes a temps complet.

Ce service a pour objectif de répondre avec un personnel qualifié et expérimente, aux besoins
urgents de remplacement ou de renfort de secrétaire de mairie, dans tous les domaines inhérents a
ce métier.

A titre dérogatoire, pour les communes ou établissements publics dont la strate démographique est
supérieure a celle définie par les textes et, qui ne disposent pas d’emploi fonctionnel, une mission
de secrétariat de mairie itinérant peut étre proposée dans les domaines administratif, financier, ou
en matiere de ressources humaines.

Il est convenu de ce qui suit ;

Article 1: A la demande de la collectivité bénéficiaire, le Cdg73 met & sa disposition une secretaire
de mairie itinérante, de maniére intermittente, pour remplacer un agent ou pallier un besoin
temporaire urgent, selon les modalités fixées préalablement sur le formulaire de demande
d’intervention signée par le représentant de la collectivité bénéficiaire et par le Cdg73.

La signature de ce formulaire par le bénéficiaire, entrainant un accord de principe sur une/plusieurs
journées d'intervention de la secrétaire de mairie itinérante, le Cdg73 se réserve le droit de facturer
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Article 2 : Les conditions d'emploi de la secrétaire de mairie tinérante mise & disposition par le
Cdg73 sont déterminées par le reglement d’organisation du temps de travail du Cdg73 et devront
etre respectées par le bénéficiaire,

Article 3 : La secrétaire de mairie itinérante mise a disposition est placée sous autorité fonctionnelle
de l'autorité territoriale d'accueil durant sa mission,

Articte 4 : Le bénéficiaire devra veiller 4 ce que les regles relatives a I'hygiéne et & Ia sécurité soient
rigoureusement respectées. Tout manguement a ces regles engagera sa responsabilite.

Article 5 : Dans le cadre de cette mission, e bénéficiaire se verra appliquer les tarifs fixés par
délibération du conseil d'administration du Cdg73 en date du 28 mars 2023

r

Intervention Tarifs applicables 4 compter du 1" juiliet 2023
Journée 370 euros
Demi-juurnée " 200 euros

La durée d'une journée de travail sur site est de 7 heures (3 heures 30 pour une demi-journée).

Pour optimiser 'organisation et les déplacements de la secrétaire de rmairie, les interventions en
journées complétes seront favorisées.

Les tarifs incluent les frais de déplacement de I'agent pour se rendre sur le fieu de mission, les frais
de repas et les frais de gestion du service.

Les déplacements effectués par la secrétaire de mairie itinérante & la demande expresse du
benéficiaire feront I'objet d’un ordre de mission signé par 'autorité territoriale d'accueil, contresigné
par le Cdg73, en sa qualité d'employeur. Celui-ci remboursera les frais de mission & la secrétaire de
mairie tinérante. Ces frais seront ensuite répercutés sur le bénéficiaire.

Article 6 : Le bénéficiaire s'engage a régler mensuellement au Cdg73, a réception du titre de
recettes, les frais correspondant a la mission effectuée par la secrétaire de mairie itinérante, sur la
base du tarif fixé a I'article 5.

Article 7 : Le bénéficiaire s'engage a inscrire & son budget les crédits nécessaires au réglement des
sommes dues au Cdg73 en application de la présente convention.

Article 8 : A lissue de Fintervention, le bénéficiaire devra transmettre une fiche d'évaluation de la
mission au Cdg73, étant précisé que la secrétaire de mairie itinérante bénéficie d'un entretien
professionnel annuel mené par le supérieur hiérarchique dont il reléve au sein du Cdg73.

Article 9 : La présente convention prend effet au 1% janvier 2024. Elie est conclue pour une durée
d’un an, renouvelable deux fois par tacite reconduction et prend fin au 31 décembre 2026.

Article 10 : La présente convention pourra étre résiliée chaque année par le bénéficiaire ou par ie
Cdg73 par lettre recommandée avec accusé de réception, sous réserve de respecter un préavis de
deux mois avant la date d'échéance annuelle,

En labsence de réglement par le bénéficiaire des services de secrétariat de mairie itinérant réalisés
pour son compte, le Cdg73 pourra résilier la presente convention par lettre recommandée avec
accuse de réception, aprés mise en demeure préalable.
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lieu & la signature d'un avenant.

Article 12 Le bénéficiaire certifie &tre assurée pour 10Us les dommages pouvant survenir lors de fa
mise a disposition et renonce 4 tous recours contre e Cdg73 en cas de sinistre.

Article 13 Tout litige pouvant resulter de I'application de la présente convention releve de la
compétence du Tribunal administratif de Grenoble.

Fait en deux exemplaires,

a  Prossemx 4 Porte de Savoie,
1e.)~8..}jl§l[.2.3.. 18, e iieneen
Lete MairefPresidemt{e), Le Président,

v%ﬂom-cmc BUTTARD Francois DUNAND
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N° 2023-D-091

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

AV RIEU X DE LA COMMUNE D'AVRIEUX

SAVO T Séance du 18 décembre 2023

Le dix-huit décembre deux mille vingt-trois, a 18 h 30
Le Conseil municipal diment convogqué, §"est réuni en séance publique sous
la Présidence de Monsieuy Jean-Mare Buttard, Maire

NOMSBRE DE . .
MEMBRES La convocation a été envoyée en date du 11 décembre 2023.
EN EXERCICE: 0
Présents . Christine Belissand - Jean-Claude Blondon - Marie-Annick
PRESENTS : 0 Blondon - Jean-Marc Buttard - Adrien Kempf - Christian Sacchi - Fabienne

VOTANTS 1 10 Sacchi - Pascal Robin

POLR: 16 Absents : Adrien Kempf (procuration 4 Jean-Mare Buttard)
CONTRE : 0 (édric Guého {procuration a Christian Sacchi)

Madame Fabienne Sacchi a été désignée secrétaire de séance.

Prime exceptionnelle « pouveir d’achat »

Vu le Code géneral de la fonction publique,

Vu le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat
exceptionnelle pour certains agents publics de fa fonction publique territoriale,

Vu 'avis du comité social territorial du 14/12/23,

Vu les crédits inscrits au budget,

Considérant que les agents publics relevant de la fonction publique territeriale peuvent se
vOIr verser, sous conditions, une prime pouvoir d'achat exceptionnelie,

Le Conseil municipal,

aprés en avoir délibéré, a 'unanimiteé,

Article 1 : Béneéficiaires

Peuvent bénéficier de cette prime forfaitaire exceptionnelle de pouvoir d'achat les agents
publics remplissant les conditions cumulatives suivantes :
- avoir été nommeés ou recrutés par un employeur public & une date d'effet antérieure au
1er janvier 2023 ;
- &tre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023 ;
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avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale & 3 UvoeUTOTAY UL (=
période courant du Ter juillet 2022 au 30 juin 2023,

l.es agents publics de I'Etat et hospitaliers détachés au sein d'un empioyeur public sont
éligibles & la prime en tenant compte de I'ancienneté acquise dans l'ensemble de la fonction
publigue.

Sont exclus du bénéfice de Ia prime, les agents publics eligibles a fa prime prévue au | de
Farticle 1er de la loi du 16 aolt 2022 (cf. prime de partage de la valeur attribuée) et les éleves
et etudiants en formation en miliey professionnel ou en stage.

Article 2 ; modalités de versement

La prime visée a l'article 1% sera versée en une seule fois sur les salaires du mois de janvier
2024, au prorata du temps de travail et de la durée d'emploi sur la période comprise entre le
Ter juillet 2022 au 30 juin 2023.

Les montants de référence plafonds sont les suivants

Rémunération brute percue au Mortant maximum de Ia Montant fixs par la
titre de la période courant du prime de pouvoir d'achat fixé collectivité ou

1¢ juillet 2022 au 30 juin 2023 | par le décret n 2023-1006 I'etablissement public

Inférieure ou égale 4 23 700 € __800¢€ 800 €

Supérieure 3 23 700 € et 700 € 700 €

inférieure ou égale & 27 300 €

Supeérieure a 27 300 € ef 600 € 600 €

inferieure ou égale a 29 1680 €

Supérieure a 29 160 € et 500 € 500 €

inférieure ou égale & 30 840 €

Supérieure a 30 840 € ot 400 € 400 €

inférieure ou égale 4 32 280 €

Supérieure & 32 280 € et 350 € 350 €

inférieure ou égale 4 33 600 €

Supérieure a 33 600 € at 300 € 300 €

inférieure ou égale a 39 000 € | N

Le Conseil municipal,
apres en avoir délibéreé,

» DECIDE d'instaurer Ia prime de pouvoir d’achat exceptionnelle dans les conditions
exposees ci-dessus,

~ DECIDE que la prime visée & Farticle 1°" sera versée en une seule fois sur les salaires
du mois de janvier 2024, ay prorata du temps de travail et de la durée d'emploi sur la
période comprise entre le 1er juillet 2022 au 30 juin 2023.

#» CHARGE M. le Maire 3 fixer par arrété individue! le montant percu par chaque agent
au titre de cette prime,

» DIT que les dépenses correspondantes sont prévues ay Budget.
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Fait a AVRIEUX les jours, mois, an susdits.
Au registre suivent les signatures.

Le Maire,
Jean-Marc BUTTARD

Le secrétaire de seance
Fabienne SACCHI
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE D'AVRIEUX

Séance du 18 décembre 2023

Le dix-huit décembre deux mille vingt-trois, a18h30
Le Conseil municipal diment convoque, s est ceuni en séance publique sous
ta Présidence de Monsicuy Jean-Marc Buttard, Maive

NOMBRE DE _

MEMBRES La convocation a &l¢ envoyee ¢l date du 11 décembre 2023,
EN EXERCICE: 10
Présents . Christing Retlissand - Jean-Claude Blondon - Marie-Annick
PRESENTS : 08 Blondon - Jean-Marc Buttard - Adrien Kempf - Christian Sacchi - Fabienne
Sacchi — Pascal Robin

YOTANTS : 10

POUR : 19 Absents : Adrien Kempf (procuration 4 Jean-Marc Buttard)

CONTRE : Cédric Guého {procuration 3 Christian Sacchi)

Madame Fabienne Sacchi a été désignée secrétaire de scance.

Subventions d’equilibre aux budgets annexes

e

M. le Maire rappelle que sur le budget du CCAS une recette de fonctionnement d'un
montant de 19500 € a été prévue a rarticle 747474 afin d'équilibrer le budget. I en est de
mame sur le budget de ia Redoute Marie-Thérése, une recette de fonctionnement de 12 0C0€E,
a élé prévu a particle 74741,

sur le budget de la commune, une dépense du méme montant & été prévue en section
de fonctionnement a rarticle 657362 pour le budget du CCAS et a larticle 657363 pour le
budget de la Redoute Marie-Thérése.

Au regard des opérations de fin d'année sur ces deux pudgets, il convient d'ajuster ies
deux subventions aux pudgets du CCAS et au budget de la Redoute Marie-Thérése, comme
suit

.16 000,00 € pour le budget de 1a Redoute Marie-Thérése
-15 000,00 € pour le budget du CCAS

Le Conseil Municipal,
Aprés délibération, décide a Punanimité,

» DECIDE d'attribuer une subvention d'équilibre, en provenance du budget de la commune,
d'un montant de 16 000 € au budget de la Redoute Marie-Thérése, en fonctionnement.
Cette subvention sera encaissée a l'article 74741,
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~ DECIDE d'attribyer une subvention d'équilibre, en provenance (g DUdgerde Ty commune,
d'un montant de 15 000 € au budget du CCAS, en fonctionnement. Cette subvention sera

~ CHARGE M. Je Maire de faire le necessaire a cet effe

Fait a AVRIEUX Jes jour, mois, an sysdits.
AU registre suivent [es signatures,

La secrétaire de seance
Fabienne SACCH!

L

« Pour expédition »
Le Maire,
Jean-Mare BUTTARD
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Code INSEE Commune

_ o 20923 D08 Y
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Conseil Municipa

o Nombre de membres en exercice 10
DECISlON MOD‘F‘CAT‘VE N° 5 Nombre de membres présents 8
Nombre de suffrages exprimés 10

VOTES : Contre 0 Pouf 10

Date de convocation 1174212023

L'an deux-milie-vingt-trois. 12 18/12/23, le Conseit Municipal légalement convoque, s'est reuni en session 18/12/23
sous la présidence de Jean-Marc BUTTARD. Maire.

Objet : Opération de fin d'année
Désigativn Piminution sur credits Augmentniiog sur erédits
' tuverts wnverts
D 615231 : Vuisic ' 5000.00 €
D 6227 : Frais d'zwlcs,dé contenticus . . : 15 000,00 €
TOTAL D11 Charges 3 caractére général zi) BhLOG €
D 657304 1 A caractore industviel of commer i 20 Q0000 ¢
TOTAL D 65 1 Autres chavges pestion courante l 24 000,00 ¢

Signataires | SACCHI Fabicnae

ool

Cestifie exéculoire paf Jean-Marc BUTTARD, Maire, compte lenu de la transmission en préfecture, 18 18/12/2023 el de la publication ie
24112/2023.

A AVRIEUX, le 18/12/2023.

ont signé les membres présents

paur extrait conforme

Le Maire
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Putiié le
73669 tedoute Marier hoerese - Cenfre t Yuterprétation
Redoute Marie- Thérdse - Centre I'interpretat D - 073-217300266-20231228-20230088-OF
Code INSLEL l.a Redouwte Marie-Therese

, N Q0B DO
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DUConseil Municipal

o Nombre de membres en exgrcice 10
DECiS]ON MODlFiCAT!VE N° 2 Nombre de membres presents g
Nombre de suffrages exprimes 10

Virements de crédits
VOTES : Contre Q Pour 10

Date de convocation | 114122023

L'an deux mille vingt irols. e 18 décembre. le Conseil Municipal légalement convoqué, s'est réuni en Session ordinawe
saus la présidence de Jean-Marc BUTTARD, le Maire.

Objet : Opération de fin d'année

ouverts puverts

_ 500,00 ¢
TOVAL D011 : Charges caractére géner al s00.00 ¢
P adly : Persunncl titulaire 3 20K L
TOTAL D012 Charges do personnct 2 20000 ¢
R 70062 : Redev. services dLeal. cuftured I HIERSIERS
R ?U(u3" Redevance A caraore de oisivs 200.00 ¢
10 YAl 170 1 Produits des services B S \ . 2 70080 ¢

Bésignition l Diminafion sur crédity Angmentativn suy cvédits
¥ oL612 B nerge- L|Lblllblit i

Signataires . SACCHI Fabienne

“ertifie exécutoire par Jean-Marc BUTTARD, le Maire, compte fenu de la fransmission en préfecture, le 1911212023 et defa publication te
31212023.

A Avrigux, le 191 2/2023.

ont signé les membres présents
pour extrait conforme

Le ie Maire
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PELIBERATION puU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE D'AVRIEUX

SAVOLL Séance du 18 décembre 2023

Le dix-huit décembre denx mille vingt-trois, A18 030
le Conseil municipal dament convoque, s'est réuni en s¢ance publique sous
1a Presidence de Monsicur Jean-Marc Buttard, Maire

NOMBRE DE ) ,
MEMBRES {La convocation a ¢1¢ cnvoyee en date du 11 décembre 2023,

ENEXERCICE: 10

Présents - Christine Bellissand - Jean-Claude Blondon - Marie-Annick
PRESENTS : 08 Blondon - Jean-Marc Buttard - Adrien Kempf - Christian gacchi - Fabienne
Sacchi — Pascal Robin

VOTANTS 1D

POUR: 10 Absents : Adrien Kempf (procuration & Jean-Mare Buttard)

CONTRE : 0 Cédric Guého (procuration a Christian Sacchi)

Madame Fabienne Sacchi a é1¢ désigneée secrétaire de séance.

[y

Prix de vente des parcelles JACQUEMMOZJR!TTAUD

—— e

M. le Maire rappelle au Conseil municipal 1a déliberation du 24 féyrier 2021 actant la vente des
parcelies A 2545, 2542, 2543, 2546, 2552, 2601 au prix de 75 € /m2.
Les acquereurs sont Antoine JACQUEMMOZ et Ema RITTAUD.

Ii est rappelé également 1a délibération du 23 décembre 2023fixant un prix de 75€/m2 pour les
parcelies A3511, 3514, 3513, 3516 et 3518 et un prix de 65 €/m?2 pour les parcelies A 3509,
3517 et 3519.

Suite au bornage effectué le 15 avril 2021 etala nouvelle numérotation, les intéressés ont
sollicité la commune pour rabaisser le prix de vente de trois parcelles nouveliement
numerotées (A 3509, 3517 et 3519} qui compte tenu de leur configuration et surtout, compte
tenu du fait qu'elles seront grevees d'une servitude liée a la présence du mur de souténement
de la rue de la Combe ont moins d'interét,

Le géométre est intervenu pour materiatiser sur le plan les implications lices 4 la presence du
mur de souténement.

Un nouveau bornage a &te effectué et a acté les emprises définitives.

Ii convient dorénavant aux membres du Consell de fixer le prix de vente définitif du terrain
suite au bornage definitif.

M. le maire propose au Conseil municipal de fixer le prix de vente des parcelles, aveéc une
servitude a établir conformément au plan &tabli par le cabinet GE-ARC, comme suit:

3‘1228—2023908705
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-Parcelies a 65 €/me : 3560, 3562, 3555, 3552, 3550 (126m
-Parcelles & 75¢/m:? : 3557, 3558, 3559, 3561 (963m3)

Le Conseil Municipal,
Aprés déiibération, décide 3 "'unanimite

»  FIXE fe prix de venie des parceliag Comme suit ;
-Parcelles 3 65 €/m?: 3560, 3562, 3555 3552, 3550 (126m3)
-Parcefles 3 75¢/m> . 3557, 3558, 3559, 3561 (963m3)

Fait 3 AVRIEUX tes jour, mois, an susdits. « Pour expédition »
Au registre suivent les signatures, Le Maire,

Jean-Mare BUTTARD

Le secrétaire de séance
Fabienne SACCHI
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N 2023-D-086

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE D’AVRIEUX

AVRIEUX

SAVOLL

Séance du 18 décembre 2023

Le dix-huit décembre dens mille vingt-trois, A18h30
1 e Conseil municipal ddment convogué, s est réuni en séance publique soUs

la Présidence de Monsieur Jean-Marc Buttard, Maire

NOMBRE DE
MEMBRES |a convocation a €1¢ envoyée ¢

ENEXERCICE: 10

ndatedu 1§ décembye 2023,

Présents : Christine Bellissand - Jean-Claude  Blondon - Marie-Annick
PRESENTS : 08 Blondon - Jean-Marc Buttard - Adrien Kempf - Chyristian Sacchi - Fabienne

Sacchi — Pascal Robin

VOTANTS : 16

POUR: 10 Absents : Adrien Kempf (procuration 3 Jean-Mare Buttard)
CONTRE : 9 Cédric Guého (procuration 3 Christian Sacchi)
L Madame Fabienne Sacchi a été désignée secrétaire de séance.

e

Redevance « Parc loisirs du Diable »

e

Monsieur le Maire rappelie 4 lassemblee...

{'avenant & la convention de mise a disposition du domaine privé forestier de la commune

d'Avrieux signe avec Monsieur Patrick COL le 18 mai 2017, prévoit dans son article 7-2 uné
actualisation de la redevance chague annéee par délibération du Conseil municipal.

Pour 2023, la redevance annuelle était de 3 500 €.

Monsieur le Maire propose au Conseil municipal de fixer le montant de ia redevance pour

2023.
Le Consei! Municipal,
Aprés en avoir délibéré, a runanimite :

- FIXE le montant de la redevance annuelle pour 2024 a3 700 €.

5+ CHARGE Monsieur le Maire et Madame le Receveur Municipal, chacun en ce
qui les concerme, de 'exécution de la présente décision.

Fait a Avrieux, les jour, mois, an susdits.
Le Maire,
Jean-Marc BUTTARD

Le secrétaire de séance
eabienne SACCHI

r! .
[IC i
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N° 2023-D-085

PELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

AVRIEU X DE LA COMMUNE D'AVRIEUX
.

CAVOLE Séance du 18 décembre 2023

Le dix-huit décembre deux miile vingt-trois, 3 18 h 30
{ e Conseil municipat diiment convoqué, s'est réuni en séance publique sous
la Présidence de Monsieur Jean-Marc Buttard, Maire

NOMBRE DE .
MEMBRES La convocation a €1é envoyee en date du 11 décembre 2023
EN EXERCICE: 10
Présents . Christine Bellissand - Jean-Claude Blondon - Marie-Annick
PRESENTS : 08 Blondon - Jean-Marc Buttard - Adrien Kempf - Christian Sacchi - Fabienne
! . ,

VOTANTS : 10 Sacchi — Pascal Robin

POUR: K0 Absents : Adrien Kempl (procuration & Jean-Marc Buttard)

CONTRE : 6 Cédric Guého {procuration & Christian Sacchi)

Madame Fabienne Sacchi a &1 désignée secrétaire de séance.

e

Redoute Marie-Thérése : Tarifs de la boutique au 1 janvier 2024

Le Conseil Municipal,

. Vularrété en date du 18 décembre 2023 créant une régie de recettes pour encaissement des
produits de fa vente des articles de 12 houtique de 1a Redoute Marie-Thérese.

Aprés en avoir délibére a 'unanimité :

w  FIXE le prix de vente des articles, dont le detail est mentionné ci-dessous, 4 compter du

01/01/2024.

' PRODUIT FORT i TARIF VENTE
SOLDAT DE PLOMB 2000 €
BESACE ENFANT 1.00€
JEU 7 FAMILLES ESSEILLON 650 €
TSHIRT ENFANT 700€

. A —

TSHIRT ESSEILLON 20.00 €

TSHIRT ADULTE o 10.00 € T
MUG 700€

PULL Petit bonheur 20.00 €

MONNAIE PARIS 200€

FIGURINE SOLDAT BOIS 8.00€

PUZZLE SOLDAT
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FUSHL BOIS 35,00
MEDAILLE SOUVENIR COLORE 3.00€
| PORTE CLEF 5.00€
SAC TOILE REDOUTE
SAC TOILE ESSEILLON BLEU 700¢
CARTE ALUMINIUM 3.00 €
CARTES POSTALES 0.50 €
| LOT DE 10 CARTES POSTALES 4.00€
CARTES POSTALES 3 VOLETS 1.50€
LOT 6 CARTES POSTALES 3 VOLETS 7.50 €
| CARTES AQUARELLES 3.00€
MARQUE PAGE 1.00 €
CARTES POSTALES DELERUE 1€
POCHETTE 5.00 €
MAGNET 4.00 €
STYLO PLUME 400€
DE A COUDRE 3.50€
~ PRODUITS EN DEPOT VENTE .-
BOULE A NEIGE 7.50 €
CO MA VALLEE 10.00 €
. UBRAWIEFORT s
DICO EUROPE 20.00 €
CITADELLE ALTITUDE 8.00 €
AVRIEUX 1000 TRESORS 30.00 €
ESTELLE CANZANI 15.00 €
BD ESSEILLON FR, IT, ENG 12.00€
AVRIEUX PNV 15.00 €
LIVRES FORT ESSEILLON 20.00 €
©  LUBRAIRIEDEPOTVENTE - . . - . . -~ -
SAVOIE S0US UNIFORME 36.00 €
TOPO HISTO FORT 22.00€
EORT TURRA 30.00 €
CHASSEUR ALPIN 39.90¢
MAURIENNE INEDITE 20.00 €
COMBAT AUX SOMMETS 29.00 €
FORTIFICATIONS ALPES T1/ T2 72.00€
ESSEILLON CITADELLE SARDE 8.00€
ARMEES DE SAVOIE 8.00 €
FORTIFICATIONS SAVOIE 8.00€

Fait & Avrieux les jour, mois, an susdits.

Au registre suivent les signatures Le Maire,
Jean-Marc BUTTARD

Le secrétaire de séance 5

Fabienne SACCHI (
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N° 2023-D-084

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE IP’AVRIEUX

AVRIEUX

YAV T Séance du 18 décembre 2023

I.c dix-huit décembre deux miile vingt-trois, a 18 h 30
Le Conseil municipal dment convoqué, s'est réuni en séance publique sous
ta Présidence de Monsicur Jean-Mare Buttard, Maire

NOMBRE DE )
MEMBRES La convocation a été envoyée en date du 11 décembre 2023.

EN EXERCICE: 10
: Présents : Christine Bellissand - Jean-Claude Blondon - Maric-Annick
PRESENTS : 08 Blondon - Jean-Mare Buttard - Adrien Kempf - Christian Sacchi ~ Fabienne

e Paoe 1
VOTANTS - 10 Sacchi - Pascal Robin
POUR : 10 Absents : Adrien Kempf (procuration a Jean-Marc Bustard)

CONTRE : 0 Cédric Guého (procuration & Christian Sacchi)

Madame Fabienne Sacchi a €1é désignée secrétaire de séance,

Tarifs communaux au 1¢" janvier 2024

Monsieur le Maire informe le Conseil municipal qu’il convient de délibérer sur les
tarifs communaux au titre de I'année 2024.

Le Conseil municipal,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

» DECIDE de garder les tarifs communaux, applicables au 1*' janvier 2024, comme détaillés ci-
dessous :

Noir et blanc (feuille)
Couleur (feuille)

Fortait nettoyage Grande salle 150.00 €
100.00 €

Forfait nettoyage Petite salle
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Tabies rondes

10.00 €
| Associations du vitlage
Grande salle + cuisine (été) - Résident m

50.00 €

ﬂ

Grande salle + cuisine (hiver) - Résident

Petite salle + cuisine (été) - Résident

| Petite salle + cuisine (hiver) - Résident

Grande salle + cuisine (été) - Hors commune 300.00 €
350.00 €
100.00 €

150.00 €

Grande salle + cuisine (hiver) - Hors commune

Petite salle + cuisine (été) - Hors commune

il

PR e
Nl 60

" "

-

Taux horaire catégorie C 50.00 €

Samedi, dimanche et jours tériés +220%

. R
"
et T T g P yr o2

Chargeur JCB (taux horaire) 120.00 €

Tracteur avec épareuse ou broyeuse (taux horaire) 120.00 €
Balayeuse (taux horaire) 120.00€

I

Frais d'accés pour abonnement provisoire m
Frais d'ouverture et fermeture de vanne (semaine) m
Frais d'ouverture et fermeture de vanne (8, D et jours fériés) m

Changement de compteur (du fait de I'abonné) 60.00 €

. ’
o~ 1!
i e e T TR o T

Piquage sans compteur
Compteur monté a l'envers
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Instailation non conforme

| 500.00 € I

500.00 €
500.00 €

200.00 €

Utilisation eau sur voie publigue sans compteur ni autonsation
sur prise ou poteau incendie

Dépose compteur faite par |'intéressé

Manceuvre ou tentative de manceuvre de robinets de prise ou de
robinets de vanne

Résident : ¢’est le propriétaire ou le locataire d'une matson sur la commune.

» DECIDE daugmenter les tarifs du Patrimoine applicables au 1*' janvier 2024, comme détailles
ci-dessous

4.00 € (enfant)

Réduit (enfant 8 3 14 ans - séniors - demandeurs emplois -
étudiants)

Gratuit

Accompagnateurs groupe/chauffeur

> - ‘QOF -
&
BRRE

3 joueurs 2400 €
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F7.00 €

¥ étage du vendredi au dimanche [ 000.00 €

i

Espace extérieur (fossés) / jour 300.00 €
Forfait chauffage (du 01710 au 30/05) - 1a journée 100.00 €

Fortait chauffage (du 01710 au 30/05) - te week-end 200.00 €

2000.00 €
90.00 €

Matériel vidéo projection 65.00 €

Mange-debout (Punité)

10.00 €

Toumage de films {la journée) 450.00 €

Stockage de matériel par jour (du 01/10 au 30/05) 50.00 €

» PRECISE que pour les habitants du village, les tarits du Patrimoine (location de salles) seront
de - 50 % du prix applicable.

Fait & Avrieux les jour, mois, an susdits.
Au registre suivent les signatures

Le Maire,
Jean-Marc BUTTARD

Le secrétaire de séance
Fabienne SACCHI
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Ne 2023-D-083

l)ELlBERA’l‘lON pPU CONSELL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE P'AVRIEUX

geance du 18 décembre 2023

Le dix-huit décembre deux mille vingbtrois, 218 h30
1e Conseil imunicipal doment convoqueé, s'est céuni en seance publique sous

1a Présidence de Monsieur Jean-Marc Buttard, Maire

NOMBRE DE
MEMBRES
EN EXERCICE: it

[a convocalion @ 41é envoyee en date du 11 décembre 2023

Prisents . Chyistine Bellissand - Jean-Claude Rlondon - Maric-/\nnick
Blondon - Jean-Marc Buttard - Adrien Kempi - Christlan Gacchi - Fabienne
Sacchi —~ Pascal Robin

PRESENTS 08
VOTANTS : 10

Absents @ Adricn Kempt (procuration A Jean-Marc Buttard}
Cédric Guého (procn.\ralion & Christian Saccehi)

POUR : 10
CONTRE ¥
Madame Fablenne Sacchi a &€ désignée secrélaive d¢ géance.

e !

REDEVANCE EAU ET ASSAINISSEMENT NON COLLECTIK POUR L’ONERA
ANNEE 2024

Monsicur e Maire :
. Rappellela délibération du 16 décembre 2019 relative & la fourniture Q’ cau potable A VONERA S
. Précise quela convention relative 3 la Yourniture d"€au potable & CONERA est ¢ehue au 31 décembre
2023.

. Rappelie les carils pour le caleul de la {acturation de la redevance eau e assainissement non cotlectil

A TONERA S
prononcet sur 1a

ONERA, au 1% janvier 2024

Qur proposition de Monsieur le Maire, le Conseil municipal est {vité a se
jarification de l'cau et de I’ assainissement non cotlectif pour 1

1.¢ Consell Municipal, apres e avoir delibéré d unanimité .
> DECIDE la tarification de la redevanct cau el assainissement non collectif au 19 janvier 2024,
comme suit
- Part variable: 1.00 €/ m* d'eau potable consommee
- Partfixe {abonncmcm industriel) © 735€
part fixe de I’ agsainissement non collectif
- Part fixe variable de \"assainisscn:acm non coltectif 1.08 m'
a TVA au laux de 5.5 % pout Peau et 10 Yo pour |" assainissement. ainsi que les

- 7000 € A abonnement par tranche de 120 m'

A ces prix s’ ajouteront 1
redevances de 1" Agenee de I"Eau.
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- AUTORISE Monsicur je Maire 3 signer [a Convention,

~ CHARGE Monsicur fo Maire gt Mousicur I¢ Receveuy Municipal, chacun en co qui les concerne, de
fexéeution de la présente décision,
Fait & Aveioyy fes jour, Mois, an susdits.
Au registre sutvent Jeg sighatures,

Le Maire,
Jean-Mare BUTTARD

Le secrétaire de séance
Fabicnne SACCH]

(fbe

e
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Ne 2023-D-082

DELIBERATION puU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE D’AVRIEUX

Séance du 18 décembre 2023

Ie dix-huit décembre deux mille vingt-trois, al8h3
] Le Consell municipal diiment convoque, s'esl yéuni cn séance publigque sous
ta Présidence de Monsicur Jean-Mare Butiard, Maire

NOMBRE DE _

MEMBRES La convocation a Clé envoyew en date du 11 décembre 2023.
EN EXERCICE: 10
Présents . Christine Bellissand - Jean-Claude Blondon - Maric-Annick
PRESENTS : 08 Blondon - Jean-Marc Buttard - Adrien Kempt - Christian Sacchi - Fabienne

VOTANTS : 10 Sacchi ~ Pascal Robin

POUR : 10 Absents : Adrien Kempf (procuration 5 Jean-Marc Buttard)
CONTRE : 0 Cédric Guého (procuration & Christian Sacchi)

Madame Fabienne Sacchi a &té désignée secrétaire de séance.

REDEVANCE EAU ET ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF POUR L’EDF
: ANNEE 202

Monsieur le Maire :

- Rappellela delibération du 16 décembre 2019 relative 4 la fourniture d’eau potable a Dy,

- Précise que la convention relative a 1a fourniture d’eau potable a PEDE est échue au 31 décembre
2023,

- Rappelle Tes farils pour le caleul de la facluration de la redevance eau ¢ assainissement non collectf
A VEDE

Sur proposition de Monsicur te Maire, te Consel municipal est nvité 4 se prononcer sur ta
tarification de I'eau ¢l de I"assainissement non collectif pour PEDF, au 1 janvier 2024,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a Punanimité :

3% DECIDE la tarification de la redevance cau et assainissement non coltectif au 1 janvicy 2024,
colnme suit @

- Part variable: 1.00 €/ m* d’eau potable consommeée

- Part fixe (abonnement industriet) 1 735 €

_ part fixe de I'assainissement non collectii : 70.00 € 4 abonnement par ranche de 120 m’

_ Part fixe variable de 1" assainissement non collectif : 1.08 m'
A ces prix s'ajouteront la TVA au taux de 5.5 % pour 'eau el 10 % pour I*assainissement, ainsi que les
redevances de I’ Agence de I'au.
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» AUTORISE Monsicur le Maire a signer la Convention.

» CHARGE Monsicur le Maire et Monsieur le Receveur Municipal, chacun en ce qui les concerne, de
F'exécution de la prcsente décision.

Fait & Avricux les jour, mois, an susdits.
Au registre suivent les signatures.

Le Maire,
Jean-Marc BUTTARD

Le secrétaire de séance
Fabienne SACCHI
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Ne 2623-D-081
DELIBERATION DU CONSEN. MUNICIPAL
PE LA COMMUNE D’AVRIEUX
Séance du 18 décembre 2023
Le dix-huit décembre deux mille vingt-trois, & 18 h 30
Le Conseil municipal diiment convorué, s est réuni en séance publique sous
Ia Présidence de Monsieur Jean-Mare Buttard, Maire

La convocation a €lé envoyée en date du 11 décembre 2023

Présents : Christine Bellissand - Jean-Claude Blondon - Marie-Annick

Blondon - Jean-Mare Butiard - Adrien Kempf - Christian Sacchi - Fabienne
Sacchi - Pascal Robin

Absents : Adrien Kempf (procuration & Jean-Marc Buttard)

Cédric Guého (procuration 4 Christian Sacchi)

Madame Fabienne Sacchi a é1¢ désignée secrétaire de séance.

Tarification de I'eau au 1* janvier 2024

Monsieur le Maire expose...

Les tarifs adoptés par délibération le 28 novembre 2022 étaient :

La part variable : 0.25 €/m?
Part fixe (unité de consommation) : 30.00 €

Redevance pour arrosage : 3.05 €

Redevance Agence de 'eau
-pollution domestique : 0.28 €/m*
-modernisation des réseaux : 0.15 €/m’

M. le Maire rappelle au Conseil municipal les dispositions de la loi Notre de 2015 qui avait
préva le transfert obligatoire, a compter du 01 janvier 2020, des compétences « eau et
assainissement » pour tous les établissements publics de coopération intercommunale, EPCL &

fiscalité propre.

La loi du 03 aout 2018 vient assouplir, pour les communautés de communes non dotces de ces
compétences ou de ensemble dentre elles, les conditions de transfert, en organisant une
possibilité de report, sans remettre en cause le caractére obli gatoire du transfert.
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Les communes membres de la Communauté de communes ont done délibéré pour reporter au
D1 janvier 2026 le transfert des compétences demeurées communales,

Afin d’anticiper ce transfert, la communauté de communes a décidé de lancer une ¢tude afin
d appréhender le micux possible Pincidence de ce transfert, en terme tinancier, technique et de
ressources humaines.

Inévitablement, cette prise de compétence engendrera un lissage du prix de Ueau & la hausse
pour notre commune.

Dans ["attente du diagnostic financier en cours de réalisation et du contexte ¢conomique actuet
et suite & la réunion de travail du 27/11/2023, M. le Maire présente au Conseil municipal les
possibilités d”évolution du prix de 1'eau pour 2024,

M. le Maire propose aux membres du Conscil les tarifs suivants -

[.a part variable : 0.50 €/m?
Part fixe (unité de consommation) : 30.00 €
Redevance pour arrosage @ 3.05 €

Pour Fannée 2024, Pagence de 'cau a fixé le taux de redevance pour la modernisation des

réseaux de collecte a 0.16 €/m®. Le taux de la redevance pour pollution domestique est de
(1.206/m?*.

Désignation de I'Unité de Consommation (UC)

Habitation individuelle (résidence principale
ot secondaire), meublé, résidence de 1 UC/ logement
tourtsme, copropriété

Hotel, chambre d*héte, gite, maison d'héte L uc
Commerce L uC
Restaurant Luc

Le Conseil municipal,
aprés en avoir délibéré, & Punanimité ;

» DECIDE d*adopter les tarifs comme suit :

La part variable : 0.50 €/m
Part fixe (unité de consommation) ; 30.00 €
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Redevance pour arrosage : 3.05 €

Redevance Agence de |eau
-pollution domestique : 0.29 €/m?
-modernisation des réseaux : .16 €/m’

» PRECISE que la facturation s’effectuera 2 fois par an (juin et décembre).

Fait 4 AVRIEUX les jours, mois, an susdits,
Au registre suivent les signatures.

Le Maire,
Jean-Marc BUTTARD

Secrélaire de séance
Fabienne SACCHI







